
21 марта 2006 г. 
№ 90


Об утверждении Положения


о Фонде социальной


поддержки населения


В связи с реорганизацией Управления социальной защиты населения муниципального образования «Лужский район» в форме преобразования в комитет социальной защиты населения администрации Лужского муниципального района, в соответствии с постановлением  муниципального образования «Лужский район» от 30.12.2005 № 1105, п о с т а н о в л я ю:


1. Утвердить Положение о Фонде социальной поддержки населения администрации Лужского муниципального района Ленинградской области согласно приложению.


2. Признать утратившим силу распоряжение главы муниципального образования «Лужский район» от 07.04.1998 № 178-р.

3. Контроль за исполнением возложить на первого заместителя главы администрации Лужского муниципального района Солдатова А.В.

Глава администрации







С.Н.Тимофеев

Разослано: ФСПН-2, КТСЗН, КФ, прокуратура
                                                     Утверждено







        постановлением главы








   администрации Лужского 








муниципального района







     от 21.03.2006г. № 90

ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальном фонде социальной поддержки населения 

администрации Лужского муниципального района 

Ленинградской области.

1. Общие положения


1. Муниципальный фонд социальной поддержки населения администрации Лужского муниципального района Ленинградской области (далее Фонд) является некоммерческой организацией, созданной в целях социальной защиты населения.


Фонд учрежден в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» от 26.01.1996 г. № 7-фз и осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением.


2. Целью  Фонда  является  объединение  финансовых  средств  для  осуществления следующих задач:


- оказание материальной помощи особо нуждающимся пенсионерам, инвалидам и лицам, имеющим иждивенцев (детей и нетрудоспособных членов семьи), другим гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации;


- проведение мероприятий муниципального района для социально незащищенных слоев населения, их финансирование;


- координация    действий    с    государственными     органами,     некоммерческими организациями, общественными объединениями.


3. Учредителем Фонда является администрация Лужского муниципального района Ленинградской области.


4. Полное официальное наименование Фонда:


- Фонд социальной поддержки населения администрации Лужского муниципального района Ленинградской области.


Сокращенное наименование Фонда: 


-  Фонд социальной поддержки населения.


Местонахождение Фонда:


188230, Россия, Ленинградская область, город Луга, проспект Кирова, 71.

2. Юридический статус Фонда


1. Фонд является юридическим лицом с момента его государственной регистрации.


2. Фонд   имеет   фирменный   бланк,   печать   со   своим  наименованием,   штампы, самостоятельный баланс, расчетные счета в банке.


3. Для достижения целей своей деятельности Фонд вправе от своего имени совершать сделки, приобретать имущественные и неимущественные права и обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном суде и третейских судах.


4. Фонд является собственником принадлежащего ему имущества и осуществляет в соответствии с действующим законодательством владение, пользование и распоряжение имуществом согласно целям его деятельности и назначением имущества.


5. Фонд отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом, на которое   по   законодательству   может   быть    обращено    взыскание.    Фонд   не   несет ответственности по обязательствам государства, его органов, организаций, третьих лиц, равно как и государство не отвечает по обязательствам Фонда.


6. Фонд    вправе    совершать    все    действия,    предусмотренные    действующим законодательством.


7. Фонд не ставит своей целью извлечение прибыли. Фонд вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, поскольку это необходимо для осуществления уставных целей Фонда.

3. Имущество Фонда


1. Для достижения Фондом целей, предусмотренных настоящим Положением, из вклада Учредителя формируется уставной капитал.


Уставной капитал Фонда составляет ___________


2. Источниками формирования имущества Фонда являются:


- перечисления государственных и иных средств на счет Фонда;


- бюджетные средства;


- доходы от организации Фондом денежно-вещевых лотерей, аукционов, зрелищных мероприятий;


- добровольные  взносы  предприятий  и  организаций  на целевое  финансирование социальных программ;


- добровольные взносы общественных объединений, юридических и физических лиц;


- добровольные   взносы   иностранных   общественных   объединений,   иностранных юридических и физических лиц;


- гуманитарная  помощь и  средства,  полученные  от  ее реализации при  наличии договоренности с организациями, оказывающими такую помощь;


- иные поступления, не противоречащие действующему законодательству;


- иные, не запрещенные законом источники.


3. Имущество   Фонда   может   использоваться   только   по   целевому   назначению, определенному настоящим Положением.

4. Права и обязанности учредителей Фонда


1. Учредитель имеет право:


- участвовать в управлении Фондом в порядке, определенном Положением;


- получать информацию о деятельности Фонда, в том числе знакомиться с данными бухгалтерского учета, отчетности и другой документации.


2. Учредитель обязан:


- соблюдать настоящее Положение;


- исполнять принятые на себя обязательства по отношению к Фонду;


- оказывать Фонду содействие в осуществлении его деятельности.

5. Органы Фонда


1. Органами Фонда являются:


- правление Фонда;


- руководитель Фонда;


- попечительский совет.


2. Высшим органом Фонда является правление Фонда.


Учредители назначают для работы в правлении Фонда своих представителей. Представители могут быть постоянными, либо назначенными на определенный срок. Учредитель вправе в любое время заменить своего представителя.


3. Каждый член правления Фонда при голосовании имеет один голос.


4. Член правления Фонда может быть выведен из его состава по инициативе не менее 30 процентов членов правления Фонда, если за его исключение было подано не менее, чем 2/3 (две трети) общего числа голосов членов правления Фонда.


5. Заседания правления Фонда созываются не реже одного раза в год. Внеочередные заседания правления Фонда могут быть созваны по инициативе председателя правления Фонда  или его заместителя, руководителя Фонда или по требованию не менее 1/4 членов правления Фонда.


6. Председателем Правления Фонда является представитель администрации Лужского муниципального района Ленинградской области.


7. Правление   Фонда   правомочно   принимать   решения,   если   на   его   заседаниях присутствуют не менее 2/3  его членов.  Решения принимаются простым большинством голосов (более 50%) присутствующих на заседании членов правления Фонда, имеющих право голоса.


При равенстве голосов, голос председательствующего является решающим. По вопросам, связанным с изменением Положения и прекращением деятельности, требуется не менее 2/3 голосов присутствующих на заседании членов правления Фонда, имеющих право голоса.


8. Решение, подписанное всеми членами правления Фонда вне заседания, имеет такую же силу, что и решение, принятое на заседании.


9. Члены   правления   Фонда   назначают   секретаря   правления   Фонда,   который обеспечивает ведение протоколов заседаний правления Фонда и запись всех решений, а также обеспечивает хранение всей документации правления Фонда.


10. К исключительной компетенции правления Фонда относится:


- изменение Положения Фонда;


- определение    приоритетных    направлений    деятельности    Фонда,    принципов формирования и использования ее имущества;


- образование   исполнительных   органов   Фонда   и   досрочное   прекращение   их полномочий;


- утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;


- утверждение финансового плана Фонда и внесение в него изменений;


- создание филиалов и открытие представительств Фонда;


- участие в других организациях.


11. Попечительский совет Фонда осуществляет свою деятельность на общественных началах.


12. Попечительский совет Фонда создается с целью надзора за деятельностью Фонда, включая контроль за исполнением средств Фонда и принятием другими органами Фонда решений в соответствии с целями его уставной деятельности.


13. Первоначальный состав попечительского совета Фонда формируется учредителем в количестве 5 человек. Изменения в составе попечительского совета Фонда происходят в соответствии    с    Регламентом    по    решению    правления    Фонда,    согласованному    с попечительским советом Фонда.


14. В состав попечительского совета Фонда могут входить видные государственные и общественные    деятели,    руководители    общественных    организаций    и    объединений, представители   органов   государственного   управления,   местного   самоуправления,   не являющиеся учредителями Фонда. Они вводятся в состав попечительского совета Фонда решением   попечительского   совета,   принятым   2/3   голосов   присутствующих   членов
попечительского совета.


15. Порядок ведения заседаний и принятий решений попечительского совета Фонда определяется регламентом, принимаемым попечительским советом Фонда.


16. Руководитель Фонда является исполнительным органом Фонда. Он осуществляет текущее руководство деятельностью Фонда и подотчетен правлению Фонда.


17. К компетенции руководителя Фонда относится решение всех вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию других органов управления Фонда.


18. Руководитель Фонда назначается на должность и освобождается от должности администрацией Лужского муниципального района Ленинградской области.


19. Руководитель Фонда осуществляет свою деятельность, руководствуясь настоящим Положением, решениями правления и попечительского совета Фонда, а также внутренними
нормативными актами Фонда и действующим законодательством.


20. Руководитель Фонда без доверенности действует от имени Фонда, представляет его во всех учреждениях, организациях, предприятиях как в Российской Федерации, так и за рубежом, открывает в учреждениях банков расчетные и иные счета, выдает доверенности, совершает иные действия в пределах своей компетенции.


21. Руководитель Фонда осуществляет прием на работу, перемещение и увольнение сотрудников, заключает с ними контракты, утверждает штатное расписание.

6. Учет и отчетность Фонда


1.Фонд осуществляет учет результатов работы, ведет оперативный, бухгалтерский и статистический учет в соответствии с действующим законодательством.


2. Ответственность за состояние учета, своевременное предоставление отчетности возлагается на главного бухгалтера Фонда, компетенция которого определена действующим законодательством.


3. Годовой отчет о деятельности Фонда представляется правлением на утверждение попечительского   совета  Фонда  не  позднее,   чем  через  три  месяца  после   окончания финансового года.


4. Руководитель    Фонда   и   главный    бухгалтер    Фонда   несут   установленную законодательством ответственность за достоверность сведений содержащихся в годовом отчете и балансе.

7. Финансовый год


1. Финансовый год Фонда совпадает с календарным.

8. Ревизионная комиссия


1. С целью контроля за финансовой и хозяйственной деятельностью Фонда, по решению    правления,    может    создаваться   ревизионная    комиссия,    действующая    на непостоянной основе, состав которой согласовывается попечительским советом.


2. Для проверки и подтверждения годовой финансовой отчетности Фонд может воспользоваться услугами специализированной аудиторской организации.

9. Прекращение деятельности Фонда


1. Прекращение деятельности Фонда производится путем ликвидации в соответствии с действующим законодательством.


2. В   случае   ликвидации   Фонда  оставшееся  имущество,   направляется  на  цели, предусмотренные Положением, передается учредителю Фонда.

