

14 июня 2011 г.
1418

О внесении изменений в Устав 
и штатное  расписание 
МДОУ «Детский сад № 3»

В соответствии с законом РФ от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании» (с изменениями), постановлением Правительства Российской Федерации от 12.09.2008 № 666 «Об утверждении Типового положения о дошкольном образовательном учреждении», с целью расширения видового разнообразия дошкольных учреждений в Лужском муниципальном районе, осуществления квалифицированной коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии у детей с ограниченными возможностями здоровья в сельской местности, п о с т а н о в л я ю:
1. Переименовать муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 3» в муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 3 комбинированного вида».

2. Внести соответствующие изменения в Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 3 комбинированного вида».

3. С 01.09. 2011 года ввести в штатное расписание МДОУ «Детский сад № 3» следующие штатные единицы:

- учитель-логопед 
- 1,0 ставка

- воспитатель 

- 0,64 ставки

- психолог 


- 0,25 ставки.

4. Настоящее постановление (проект)  утверждено Советом депутатов Лужского муниципального района 14.06.2011 года (решение № 177).

5. Зарегистрировать в установленном порядке Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 3 комбинированного вида».

6. Финансирование вновь введённых штатных единиц осуществлять за счёт средств общего финансирования по разделу «Образование».


7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Андреева В.Б.

Глава администрации
Лужского муниципального района 





В.П.Ейбогин

Разослано: комитет образования, ЦБУК, КФ, МДОУ «Детский сад № 3 комбинированного вида», прокуратура.
	
	Утвержден 

постановлением   администрации

Лужского муниципального района

            от 14.06.2011 № 1418 




УСТАВ

Муниципального бюджетного дошкольного

образовательного учреждения

«Детский сад № 3 комбинированного вида»

                                (новая редакция)

                                                       г. Луга

                                        2011г.
1.Общие положения
         1.1. Муниципальное образовательное учреждение детский сад № 3 (именуемое в дальнейшем Учреждение) создано постановлением Главы муниципального образования «Лужский район» (далее Учредитель) от 8 июля 1997 года № 346 и  зарегистрировано Лужским ТО ЛОРП приказом № Ю/282 от 27.02.1998 года,  реестровый  номер  35/00282 в целях воспитания и обучения детей дошкольного возраста, охраны и укрепления физического и психического здоровья, развития индивидуальных способностей,  помощи семье.

     Постановлением   муниципального образования «Лужский район» от 29.01.2003г. № 70 муниципальное образовательное учреждение детский сад № 3 переименовано в муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 3».

          1.2. Полное  наименование Учреждения: муниципальное бюджетное дошкольное  образовательное  учреждение  «Детский сад  № 3 комбинированного вида».

           Сокращенное наименование Учреждения: МБДОУ «Детский сад № 3 комбинированного вида».

1.3. Учредителем Учреждения является администрация Лужского муниципального района Ленинградской области,  зарегистрированная в Инспекции ФНС России по Лужскому району Ленинградской области 29.12.2005 года. Свидетельство  о  государственной  регистрации  юридического  лица серия  47 № 000554893, основной государственный регистрационный номер юридического лица 1054700425680. 
Место нахождения Учредителя: Российская Федерация, 188230, Ленинградская область, г. Луга, пр. Кирова, д.73.
1.4. Учреждение в своей деятельности руководствуется Законом РФ "Об образовании", другими законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ленинградской области в сфере образования, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и настоящим Уставом. 

1.5. Учреждение является юридическим лицом и имеет право на ведение уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, с момента государственной регистрации. 

Учреждение вправе иметь самостоятельный баланс, лицевой счет в органах казначейства, а также печать и бланки со своим наименованием.

Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судах.

            1.6. Отношения с воспитанниками, их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом, договором между Учреждением и родителями (законными представителями).

 1.7. Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установленных законодательством РФ, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).
  1.8. Свидетельством о государственной аккредитации от 04 февраля 2009 года АА 133340, регистрационный номер 121-09, Учреждению установлен государственный статус: дошкольное образовательное учреждение  детский  сад  третьей  категории.
  
1.9. Медицинское обслуживание  детей в Учреждении обеспечивают органы здравоохранения. Медицинский персонал, наряду с администрацией, несет ответственность за здоровье  и физическое  развитие  детей,  проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. Учреждение обязано предоставить помещение с  

соответствующими  условиями  для  работы медицинских работников, осуществлять  контроль  их  работы  в  целях  охраны  и  укрепления  здоровья  детей  и  работников Учреждения. Медицинские услуги, в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала, оказываются бесплатно.
  1.10.  
Организация питания  Учреждением осуществляется самостоятельно.

Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом, временем пребывания в Учреждении и согласно 10- дневного меню.  При организации  питания соблюдаются возрастные  физиологические  нормы  суточной  потребности  в  основных пищевых  веществах  согласно  санитарно – эпидемиологических   правил  и нормативов.
 Питание финансируется за счет средств Учредителя и средств родителей (законных представителей).  
1.11.  В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

1.12.
Учреждение вправе входить в ассоциации, комплексы, союзы и иные объединения, в том числе, с участием учреждений, предприятий и общественных организаций, может открывать свои филиалы с согласия Учредителя.

          1.13. Место нахождения Учреждения: Российская Федерация, 188270, Ленинградская область, Лужский район, д. Заклинье, ул.Новая, д.34

2. Цели и виды деятельности

      
 2.1. Основными целями деятельности Учреждения являются:

- создание условий для реализации гарантированного права гражданам Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования;

- реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей и комбинированной направленности.

      
 2.2. Основными задачами образовательного процесса Учреждения   являются:

-   охрана жизни и укрепление физического и психического  здоровья детей;

 - обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического  и физического развития  детей;

- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- коррекция отклонений в речевом развитии воспитанников;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание  консультативной  и  методической  помощи  родителям (законным  представителям)  по  вопросам  воспитания,  обучения  и  развития детей.

 
2.3. Для реализации  основных задач Учреждение имеет право:

- реализовывать основную  общеобразовательную программу дошкольного образования   в  группах  общеразвивающей  направленности;

- самостоятельно выбирать общеобразовательные программы дошкольного образования из комплекса программ, рекомендованных государственными органами управления образованием, вносить в них изменения;

- разрабатывать, принимать и реализовывать собственные (авторские) общеобразовательные программы дошкольного образования;

- организовывать летний отдых  детей;

- реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные платные образовательные услуги сверх основных образовательных программ, с учетом потребностей семьи на основе договора с родителями (законными представителями) направленные на:


- социально-личностное развитие;

            - физическое развитие и оздоровление;


- познавательно-речевое развитие;


- художественно-эстетическое развитие.

   Данные услуги оказываются за рамками соответствующих  основных образовательных программ;

- выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных законом Российской Федерации «Об образовании»;

- привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств;

- арендовать и сдавать в аренду имущество в установленном порядке;

- устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе с иностранными;

- образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в т.ч. с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений);

 


- вести иную деятельность, приносящую доход, предусмотренную Уставом и разрешенную законодательством Российской Федерации.

3.  Организация деятельности  и управление учреждением

3.1.   Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.

 
3.2. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется  основной общеобразовательной программой дошкольного образования
 «Программа воспитания и обучения в детском саду»  под  редакцией М.А.Васильевой, В.В.Гербовой, Т.Л.Комаровой

- другими программами, рекомендованными государственными органами управления образованием (с внесением изменений в них).
3.3. Для реализации основной общеобразовательной программы Учреждение использует развивающие  технологии: игры оздоровительной направленности, моделирование, алгоритмы, бумагопластику, технику нетрадиционного рисования, мнемотехнику экспериментирование, развивающие игры по направлениям детской деятельности, игротерапию, исследовательскую деятельность в детском саду.

3.4. Учреждение работает по графику пятидневной рабочей недели, с двумя выходными днями (суббота, воскресенье).

3.6.  Количество групп в Учреждении определяется  Учредителем,  исходя  из их  предельной наполняемости. 

          Учреждение может иметь в своем составе в соответствии с социальными запросами группы  общеразвивающей  направленности:

· группы детей раннего возраста (с 1,5-3 лет);

· дошкольные  группы (с 3-7 лет);

и группы компенсирующей направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи с 4 лет 6мес. до 7 лет.

В  группах  общеразвивающей  направленности  предельная  наполняемость  устанавливается  в  зависимости  от  возраста  детей  и  составляет

от 1,5 лет до 3 лет – 15 детей;

от 3 лет до 7 лет – 20 детей.

В группах компенсирующей направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи – 10 детей

В разновозрастных группах общеразвивающей  направленности  предельная  наполняемость  составляет  при  наличии  в  группе  детей:

любых трех возрастов (от 3 до 7 лет) – 10 детей;

любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) – 15 детей.

3.7.    Режим работы Учреждения устанавливается по согласованию с Учредителем в соответствии  с  нормативными  документами,  регламентирующими  деятельность  образовательного  учреждения.
3.8. Учреждение устанавливает последовательность, продолжительность деятельности воспитанников, сбалансированность её видов, исходя из условий Учреждения, содержания образовательных программ в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.

3.9.   Образовательная нагрузка в Учреждении: 

3.9.1.  Для  детей раннего возраста  от 1,5  до  3 лет  непосредственно образовательная деятельность должна составлять не более 1,5 часа в неделю  (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений). Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет не более 10 мин. Допускается осуществлять непосредственно образовательную деятельность в первую и во вторую половину дня (по 8-10 минут). В теплое время года непосредственно образовательную деятельность осуществляют на участке во время прогулки.

3.9.2. Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного возраста составляет: в младшей группе (дети четвертого года жизни) -2 часа 45 мин., в средней группе (дети пятого года жизни) - 4 часа, в старшей группе (дети шестого года жизни) - 6 часов 15 минут, в подготовительной (дети седьмого года жизни) - 8 часов 30 минут.

3.9.3. Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей 4-го года жизни - не более 15 минут, для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, для детей 6-го года жизни - не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни - не более 30 минут. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной 45 минут и 1, 5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут.

3.9.4. Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раз в неделю. Ее продолжительность должна составлять не более 25-30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутку».

3.9.5. Непосредственно образовательная деятельность физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла должна занимать не менее 50% общего времени, отведенного на непосредственно образовательную деятельность». 

3.9.6.Непосредственно образовательную деятельность с использованием компьютеров для детей 5-7 лет следует проводить не более одного в течение дня и не чаще трех раз в неделю в дни наиболее высокой работоспособности: во вторник, в среду и в четверг. После работы с компьютером с детьми проводят гимнастику для глаз. Непрерывная продолжительность работы с компьютером в форме развивающих игр для детей 5 лет не должна превышать 10 минут и для детей 6-7 лет - 15 минут. Для детей, имеющих хроническую патологию, частоболеющих (более 4 раз в год), после перенесенных заболеваний в течение 2-недель продолжительность непосредственно образовательной деятельности с использованием компьютера должна быть сокращена для детей 5 лет до 7 минут, для детей 6 лет - до 10 мин.

3.9.7. Общественно-полезный труд детей старшей и подготовительной групп проводится в форме самообслуживания, элементарного хозяйственно-бытового труда и труда на природе (сервировка столов, помощь в подготовке к занятиям). Его продолжительность не должна превышать 20 минут в день.
3.10.  В  соответствии  с  целями  и  задачами  Учреждение может  реализовывать дополнительные образовательные программы  и  оказывать  дополнительные  образовательные  услуги  за пределами определяющих  его  статус  образовательных программ   с учетом потребностей  семьи и на основе договора,  заключаемого   между  Учреждением и родителями (законными представителями).
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем из средств бюджета.
3.10.1.
  Дополнительную образовательную нагрузку (студии, кружки, секции) не допускается проводить за счет времени, отведенного на прогулку и дневной сон; их проводят в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.
3.11. Участники образовательного процесса:

3.11.1. Участниками образовательного процесса Учреждения являются воспитанники, родители (законные представители), педагогические работники.
3.11.2.  Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей, уважения личности ребенка, возможности его развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

3.11.3.    В Учреждение принимаются дети в возрасте от 1,5 до поступления ребенка в школу, не имеющие медицинских противопоказаний. Тестирование детей при приёме и переводе в следующую возрастную группу не допускается.
3.11.4.    Порядок комплектования детьми Учреждения определяется Учредителем совместно с администрацией Учреждения. Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом, видом Учреждения. Количество и наименование групп в Учреждении определяется Учредителем  в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса, предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования.

 3.11.5. Прием в Учреждение детей производится на основании следующих документов:

· медицинского  заключения;

· заявления родителей (законных представителей);

· копии свидетельства о рождении ребенка;

· паспорта одного из родителей (законного представителя) с указанием места жительства (регистрации).
· направления комиссии по комплектованию муниципальных дошкольных образовательных учреждений;

· направления медико-психолого-педагогической комиссии (для детей с отклонениями в развитии).

При приеме в Учреждение родители (законные представители) должны быть ознакомлены с его уставом,  лицензией  на  право  ведения  образовательной  деятельности и другими документами, регламентирующими   организацию  образовательного  процесса.
3.11.6. При приеме ребенка в Учреждение, заключается договор между Учреждением и родителями (законными представителями), включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра и ухода за детьми.

3.11.7.  Прием детей в Учреждение и отчисление детей из Учреждения оформляется приказом по Учреждению.

3.11.8.  Отчисление ребенка из Учреждения производится:

· по заявлению родителей (законных представителей);

· по медицинским показаниям;

3.11.9.   Права воспитанников:

Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с действующим  законодательством Российской Федерации, Конвенцией о правах ребенка.

Ребенку гарантируется:

а)  охрана жизни и здоровья;

б)  защита от всех форм физического и психического насилия;

в)  уважение и защита его достоинства;

г)  удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

д)  удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и   др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

е)  развитие его творческих способностей и интересов;

ж)  получение дополнительных (в том числе платных) образовательных  услуг.

з)   получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии
и)  предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.
к) сохранение места за ребенком в случае его болезни, санаторно-курортного лечения, карантина, отпуска и временного отсутствие родителя (законного представителя) по уважительным   причинам  (болезнь, командировка), а также в летний период сроком до 75 дней.

3.11.10.  Родители, (законные представители) имеют право:

· защищать права и интересы ребенка;
-участвовать  в управлении Учреждением в соответствии с Уставом Учреждения; 

- вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных   услуг; 
- оказывать Учреждению посильную помощь в реализации его уставных задач;

- знакомиться с содержанием образовательного процесса;

- присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между Учреждением и родителями;

- выбирать педагога для работы с ребенком при наличии соответствующих условий в Учреждении;

- заслушивать отчеты заведующего Учреждением и педагогов о работе с детьми;

- досрочно расторгать договор между Учреждением и родителями;

- получать компенсацию и льготы за содержание отдельных категорий детей в дошкольных учреждениях в соответствии с нормативными документами.

3.11.11.  Родители (законные представители) воспитанников обязаны:                                                     

-   обеспечивать и защищать права и интересы своих детей; 

- не причинять вред  физическому и психическому здоровью детей, их нравственному развитию, воспитывать детей,  исключая пренебрежительное,  жестокое, грубое,  унижающее человеческое достоинство обращение или их эксплуатацию; 

- выполнять Устав Учреждения в части касающихся их прав и обязанностей,  нести ответственность за воспитание и развитие своих детей и создавать необходимые условия для полноценного развития и воспитания;

- соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (лицами, их заменяющими) каждого ребенка;

- не допускать неоправданного вмешательства  в работу педагогов по вопросам, которые по своему характеру входят в круг профессиональных обязанностей педагога. 

- вносить плату за содержание воспитанника  в Учреждении в установленном размере  в срок до 20 числа текущего месяца.

-своевременно ставить в известность Учреждение о болезни ребёнка или его отсутствии.  

3.11.12. Педагогические и другие работники принимаются в Учреждение на               работу в соответствии с трудовым законодательством. Поступающие  на  работу  предъявляют следующие документы:

-   паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

-трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

-  страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.

-   документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний;

-   личную  медицинскую  книжку;

-   ИНН
К педагогической  деятельности допускаются лица, имеющие среднее  профессиональное или  высшее профессиональное  образование.  Образовательный  ценз  указанных  лиц  подтверждается  документами государственного  образца  о  соответствующем  уровне  образования  и (или)  квалификации.   
К педагогической деятельности не допускаются лица:  - лишенные  права  заниматься  педагогической  деятельностью  в  соответствии  с  вступившим  в  законную силу приговором суда;

- имеющие  неснятую  или  непогашенную  судимость  за  умышленные  тяжкие  и  особо  тяжкие  преступления;

- признанные  недееспособными  в  установленном  федеральным  законом  порядке;

- имеющие  заболевания,  предусмотренные перечнем,  утверждаемым  федеральным  органом  исполнительной  власти,  осуществляющим  функции  по  выработке  государственной  политики  и  нормативно-правовому  регулированию  в  сфере  здравоохранения,  социального  развития,  труда  и  защиты  прав  потребителей. 
3.11.13.
При приеме на работу администрация  Учреждения заключает со вновь принимаемым работником письменный трудовой договор в двух экземплярах с одновременным ознакомлением его со следующими документами:

· коллективным договором;

· Уставом Учреждения;

· правилами внутреннего  трудового распорядка;

· должностными инструкциями;

· приказами и инструкциями по охране труда, пожарной безопасности;

· другими документами, регламентирующими работу Учреждения.
 
 3.11.14. Учебная нагрузка педагогического работника, оговариваемая в трудовом договоре,  устанавливается в порядке, определенном Типовым положением о дошкольном образовательном Учреждении.                                                                                

3.11.15.     Работники Учреждения имеют право на: 
     
- моральное и материальное стимулирование труда;

- участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим      

Уставом и решением вопросов развития Учреждения; 

-  участие в конкурсах профессионального мастерства;

разработку и внесение предложений по совершенствованию учебной, воспитательной, методической, производственной работы;

     
 -    условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены;

     
 -    на  повышение и совершенствование профессиональных знаний;

создание по своему усмотрению общественных организаций;

    
  -     на защиту профессиональной чести и достоинства;

    
  -     на другие права, установленные Трудовым кодексом РФ.

3.11.16. Педагогические работники Учреждения имеют право:

- на свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных

пособий и материалов, в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением;

- на самостоятельный выбор, разработку и применение образовательных программ  (в том числе авторских);

- участвовать в научно-экспериментальной работе учреждения;

на повышение квалификации путем обучения в учреждениях высшего 

  
-   профессионального образования и на курсах повышения квалификации  не реже       1  раза   на   протяжении 5 лет; 

- на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;  

    
-  на сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, досрочную трудовую пенсию, длительный до 1 года неоплачиваемый отпуск через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы;

    
 - на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а также  дополнительные льготы, установленные Учредителем.
-     защиту профессиональных данных;

-    защиту от излишнего или неоправданного вмешательства родителей в вопросы которые по своему характеру входят в круг профессиональных обязанностей
педагога.
3.11.17.Работники Учреждения обязаны:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором и должностной инструкцией;

- удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

- соблюдать Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка;

 
- соблюдать требования по охране труда, по обеспечению безопасности труда;

- поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства воспитанников;

- незамедлительно сообщать руководителю Учреждения о возникновении ситуаций, представляющих угрозу жизни и здоровью детей, сохранности имущества Учреждения;

- проходить за счет средств Учреждения и (или) Учредителя обязательные  предварительные (при поступлении на работу) и периодические в течение трудовой деятельности медицинские осмотры (обследования);

- бережно относиться к имуществу Учреждения;
 - воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к осложнению морально-психологического климата в коллективе Учреждения;

- качественно выполнять возложенные на него обязанности;

- стремиться к достижению максимально высокого уровня своей профессиональной работы;
3.11.18.   Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде. 

3.11.19.    Работники Учреждения должны соответствовать  требованиям 

квалификационных характеристик и обязаны выполнять Устав  учреждения. 
3.11.20.    Применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается.

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. 
3.12. Управление Учреждением:

          3.12.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности, профессионализма.

3.12.2.  К исключительной компетенции Учредителя относятся:
              - организация предоставления общедоступного бесплатного дошкольного образования;

              - создание, реорганизация и ликвидация Учреждения как дошкольного образовательного учреждения;

              -   утверждение Устава, а также изменений и дополнений в Устав;

              -  участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом;

               -   обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающей к ним территории;

               -   финансирование Учреждения по нормативам;

               -   согласование и контроль условий использования зданий, помещений и иного имущества Учреждения, закрепленного за ним на праве оперативного управления, контроль за использованием и сохранностью переданных Учреждению средств из объектов собственности;

                -   разрешение на использование Учреждением, закрепленных за ним объектов собственности для оказания дополнительных образовательных и иных услуг;

                -   получение полной информации о деятельности Учреждения, в том числе ознакомление с материалами бухгалтерского учета и отчетности, а также другой документацией;

                -   представление Учреждению рекомендаций и указаний в рамках своей компетенции;

                -    получение отчета администрации Учреждения по вопросам, относящимся к уставной деятельности Учреждения;

                -   назначение и увольнение заведующего.

3.12.3.  К компетенции Учреждения относятся:

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах собственных финансовых средств;

- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

- подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за их квалификацию;

- разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

- разработка и утверждение, по согласованию с органами местного самоуправления Учреждения, годовых, календарных учебных графиков;

Установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

- установление надбавок и доплат к должностным окладам работников, порядок и размеры их премирования;

- разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;

- разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, иных локальных актов;

- самостоятельное формирование контингента воспитанников в пределах оговоренной лицензией нормы;

- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Учреждения и лицензией;

- создание в Учреждении необходимых условий для организации питания и медицинского обслуживания;

- координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

- осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом Учреждения.

3.13. Учреждение несет ответственность, в установленном законодательством Российской Федерации порядке, за:

· невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество подготовки своих выпускников;

· жизнь и здоровье воспитанников и работников образовательного учреждения во время воспитатено-образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод воспитанников и работников Учреждения;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

3.14 Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления Учреждения являются:

· совет Учреждения;

· педагогический совет Учреждения;

· общее собрание трудового коллектива Учреждения;

· родительский комитет.

Порядок выборов органов самоуправления Учреждения и их компетенция определяются Уставом Учреждения.

3.15 Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий, назначенный   Учредителем, на основании трудового договора и освобождается от должности в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

3.16.Совмещение должности заведующего Учреждения с другими руководящими  должностями внутри и вне образовательного учреждения не разрешается.

3.17.Должностные обязанности заведующего не могут исполняться по совместительству.

3.18. Заведующий Учреждением без доверенности:

· действует от имени Учреждения, представляет его интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах;

· заключает договоры, в том числе трудовые контракты, выдает доверенности;

· открывает расчетные и другие счета в соответствии с законодательством;

· пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;

· издает приказы, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

· поощряет и налагает взыскания в соответствии с законодательством;

· утверждает структуру Учреждения и штатное расписание, графики работы и расписание занятий;

· осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров и вспомогательного персонала и несет ответственность за уровень их квалификации;

· распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции;

· распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки, должностные оклады работников Учреждения в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами;

· обеспечивает осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией;

· составляет и представляет на утверждение Совету Учреждения ежегодные отчеты о поступлении и расходовании средств;

· осуществляет контроль, совместно со своими заместителями, за деятельностью педагогических работников, в том числе путем посещения всех видов воспитательных мероприятий и учебных занятий;

· приостанавливает выполнение решений Совета Учреждения, если они противоречат действующему законодательству;

· осуществляет организацию дополнительных услуг, в том числе и платных, направленных на улучшение ухода, присмотра, оздоровления, воспитания и обучения детей;

· осуществляет формирование контингента Учреждения в соответствии с Положением о порядке приема детей в дошкольное образовательное учреждение;

· организует взаимосвязь с семьями детей, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам образования и воспитания;

· осуществляет предоставление Учредителю отчетов о деятельности Учреждения;

· решает другие вопросы текущей деятельности, не отнесенные к компетенции Совета Учреждения и Учредителя;

· обеспечивает безопасность труда и условия, отвечающие требованиям.

3.19. Заведующий Учреждения несет ответственность перед детьми, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, Трудовым договором и Уставом Учреждения.

3.20. Разграничение полномочий между заведующим Учреждения и Советом Учреждения определяются настоящим Уставом.

3.21. Общее руководство Учреждением осуществляет выборный орган – Совет Учреждения, состоящий из педагогических работников, общественности, родителей (законных представителей), представителей Учредителя. Норма представительства в Совете и общая численность членов Совета определяется педагогическим советом с учетом мнения всех участников образовательного процесса. При очередных выборах состав Совета обновляется не менее чем на треть. Ежегодная ротация Совета – не менее трети состава каждого представительства.

3.22. Совет Учреждения собирается не  реже 4-х раз в год. Члены Совета Учреждения выполняют свои обязанности на общественных началах.

3.23. Совет Учреждения избирает его председателя. Заведующий Учреждением входит в состав Совета на правах сопредседателя.

3.24 Совет образовательного учреждения может досрочно вывести члена Совета из его состава по личной просьбе или по представлению председателя Совета.

3.25. Решения Совета Учреждения, принятые в пределах его компетенции, и в соответствии с законодательством Российской Федерации, являются рекомендательными для администрации образовательного учреждения, всех членов коллектива и правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава Совета и если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих. Решения своевременно доводятся до сведения коллектива образовательного учреждения, родителей (законных представителей) и Учредителя, и оформляются протоколом.

3.26. К компетенции Совета Учреждения относятся:

· организация выполнения решений Совета Учреждения;

· участие в разработке и обсуждении перспективного плана развития образовательного учреждения;

· участие в создании оптимальных условий для организации воспитательно-образовательного процесса в Учреждении;

· представление интересов Учреждения председателем Совета, совместно с руководителем, в государственных, муниципальных, общественных органах управления, а наряду с Родительским комитетом и родителями (законными представителями) – интересов воспитанников, обеспечивая их социальную правовую защиту;

· организация общественного контроля за охраной здоровья участников образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления;

· организация деятельности во взаимодействии с педагогическим коллективом других органов самоуправления образовательного учреждения;

· согласование с Учредителем распорядка работы образовательного учреждения, продолжительности учебной недели и учебных занятий;

· поддержка общественных инициатив по совершенствованию и развитию обучения и воспитания детей, творческого поиска педагогических работников и Учреждения в организации инновационной деятельности, взаимодействия Учреждения с научно-исследовательскими, производственными организациями, общественными институтами и фондами с целью создания необходимых условий для разностороннего развития личности воспитанников и профессионального роста педагогов;

· утверждение и предоставление Учредителю ежегодного отчета о поступлении и расходовании средств;

· заслушивание отчетов администрации Учреждения, педагогических работников, вспомогательного персонала о работе, внесение предложений по совершенствованию работы Учреждения;

· привлечение для осуществления уставной деятельности Учреждения дополнительных источников финансирования и материальных средств, включая использование банковского кредита;

· осуществление контроля за своевременностью предоставления отдельным категориям воспитанников дополнительных льгот в виде материального обеспечения, предусмотренных законодательством Российской Федерации и иными нормативными актами;

· осуществление контроля за организацией питания и медицинской помощи в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников и работников Учреждения;

· принятие мер по защите педагогических работников и администрации Учреждения от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность;

· регулирование в Учреждении деятельности общественных организаций, разрешенных законом;

· изучение общественного мнения по проблемам текущей жизни и перспектив развития Учреждения.  
3.27. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов в Учреждении действует  педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий администрацию Учреждения, педагогических работников, в том числе педагога-психолога, логопеда, председателя родительского комитета, руководителей других органов самоуправления, представителя Учредителя. Заведующий является председателем педагогического совета Учреждения.

3.28.  Заседания педагогического совета Учреждения проводятся один раз в квартал в соответствии с планом работы Учреждения. Решения педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов и носят рекомендательных характер для педагогического коллектива Учреждения.

 При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета. Решения педагогического совета, утвержденные приказом заведующего Учреждением, являются обязательными к исполнению. Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет руководитель образовательного учреждения, ответственные лица, указанные в решении. Заведующий Учреждения, в случае несогласия с решением педагогического совета, приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя, который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон, рассматривает данное заявление, знакомится с мотивированным мнением большинства членов педагогического совета и выносит окончательное решение по спорному вопросу.

3.29.  К компетенции педагогического совета Учреждения относятся:

· реализация государственной политики по вопросам образования;

· определение стратегии развития Учреждения;

· организация деятельности педагогического коллектива Учреждения на совершенствование образовательного процесса;

· разработка содержания работы по методической теме образовательного учреждения;

· внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической науки и передового опыта;

· обсуждение и принятие плана работы Учреждения;

· заслушивание информации и отчетов педагогических работников Учреждения, докладов представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима Учреждения, об охране труда, охране здоровья и жизни воспитанников и другие вопросы деятельности Учреждения;

· создание временных творческих объединений;

· принятие окончательного решения по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;

· организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию творческих инициатив;

· делегирование представителей педагогического коллектива в Совет Учреждения;

· определение списка методической литературы в соответствии с утвержденными федеральными перечнями, рекомендованных или допущенных и использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе дошкольных образовательных учреждений.   

3.30. Педагогический совет несет ответственность за:                                                                                                                 

· соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации об образовании, о защите прав детства;

· выполнение плана работы;

· принятие образовательных программ, не имеющих экспертного заключения;

· принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу, с указанием ответственных лиц и сроков их исполнения.

3.31. Органом самоуправления в Учреждении является общее собрание трудового коллектива Учреждения. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Общее собрание трудового коллектива Учреждения вправе принимать решение, если в его работе участвует более половины работников, для который Учреждение является основным местом работы. Решение по вопросу объявления забастовки считается правомочным, если на общем собрании присутствовало не менее двух третей работников. Решения общего собрания трудового коллектива Учреждения принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Руководитель Учреждения при равенстве голосов имеет право решающего голоса. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива Учреждения.

3.32. К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива Учреждения относится:

· согласование правил внутреннего трудового распорядка Учреждения по представлению заведующего Учреждением;

· принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

· образование органа общественного самоуправления – Совета трудового коллектива – для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением;

· согласования коллективного договора;

· заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива и администрации Учреждения о выполнении коллективного договора;

· определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам Учреждения, избрание ее членов

· выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

· согласование других локальных актов в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

3.33. В целях содействия администрации Учреждения по вопросам совершенствования условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья воспитанников, свободного развития личности, защиты законных прав и интересов воспитанников, организации и проведении общих мероприятий, организации работы с родителями (законными представителями) воспитанников Учреждения по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего развития ребенка в семье, создан родительский комитет Учреждения.
3.34. В своей деятельности родительский комитет Учреждения руководствуется: Конвенцией ООН о правах ребенка, действующим законодательством в сфере образования, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, настоящим Уставом и положением о родительском комитете Учреждения. Для координации работы в состав комитета входит заместитель заведующего по воспитательной работе.

3.35. Заседания родительского комитета проводятся не реже одного раза в три месяца и являются правомочными, если на них присутствует не менее двух третей членов родительского комитета.

Внеочередные заседания родительского комитета Учреждения проводятся по требованию председателя родительского комитета или более половины его членов.

Решения на заседании родительского комитета принимаются прямым открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов родительского комитета Учреждения. Председатель родительского комитета Учреждения при равенстве голосов имеет право решающего голоса. Решения родительского комитета являются рекомендательными. Обязательными для исполнения являются только те решения, в целях реализации которых, издается приказ по образовательному учреждению.

3.36. К компетенции родительского комитета Учреждения относятся:

· содействие обеспечению оптимальных условий для организации воспитательно-образовательного процесса;

· координация деятельности групповых родительских комитетов;

· проведение разъяснительной и консультативной работы среди родителей (законных представителей) воспитанников об их правах и обязанностях;

· оказание содействия в проведении мероприятий и родительских собраний Учреждения;

· участие в подготовке учреждения к новому учебному году;

· привлечение внебюджетных средств для осуществления уставной деятельности Учреждения;

· совместно с администрацией Учреждения осуществление контроля за организацией качества питания воспитанников, их медицинское обслуживание;

· взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждения по вопросам организации безопасных условий осуществления образовательного процесса и выполнения санитарно-гигиенических правил и норм.
4. Имущество и финансовое обеспечение.

4.1.  Деятельность образовательного учреждения финансируется в соответствии с законодательством на основе федеральных нормативов и нормативов субъекта  Российской Федерации.

4.2. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности Учредитель закрепляет муниципальное имущество.

        Имущество, переданное Учреждению,  является муниципальной собственностью муниципального образования Лужский муниципальный район Ленинградской области.

        Имущество находится в оперативном управлении Учреждения.

        Земельный участок закрепляется за Учреждением в порядке, установленном законодательством РФ.  

4.3. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления муниципальным имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством Российской Федерации в пределах договора о закреплении муниципального имущества в оперативное управление за Учреждением.

     
Учреждение несет ответственность перед Учредителем  за сохранность и эффективность использования муниципального имущества, закрепленного за Учреждением.

Учреждение обязано:

· не допускать ухудшения технического состояния закрепленного имущества. Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации;

· осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за Учреждением имущества.

4.4. Учредитель имеет право изъять у Учреждения излишнее, неиспользуемое, либо используемое не по назначению имущество.

      Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято и (или) отчуждено как полностью, так и частично в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.5. Учреждению принадлежит право самостоятельного распоряжения в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами, полученными из внебюджетных источников. 

4.6.  Учреждение владеет, пользуется и распоряжается своей собственностью в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности у Учреждения указанных средств ответственность по его обязательствам несет собственник имущества, закрепленного за Учреждением в порядке, определяемом законодательством Российской Федерации.

4.8.  Учреждение несет ответственность за соблюдение требований и норм по рациональному использованию и охране природных ресурсов, а также возмещает ущерб, причиненный в результате своей деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.9. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

· бюджетные средства;

· внебюджетные средства;

· имущество, переданное Учреждению Учредителем;
· средства, полученные от родителей (законных представителей) за предоставление  дополнительных платных образовательных услуг;

· добровольные пожертвования физических и юридических лиц,  в том числе и зарубежных;

· доход, полученный от осуществления различных видов уставной деятельности;

· другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.10.  Размер родительской платы  за содержание воспитанников  в Учреждении  определяется решением Совета депутатов муниципального образования Лужский муниципальный район Ленинградской области на основе действующего законодательства Российской Федерации.

4.11. Учреждение вправе осуществлять иную деятельность, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.12. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и сдавать в аренду муниципальное имущество по согласованию с Учредителем.

4.13. Учредитель вправе приостановить иную деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения, до решения суда по этому вопросу. 

4.14. Учреждение вправе оказывать  платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные  основной  общеобразовательной программой.

4.15. Порядок  оказания платных дополнительных образовательных услуг устанавливается в соответствии с Правилами оказания платных дополнительных образовательных услугах в сфере дошкольного и общего образования.   

4.16.  Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним            Учредителем, используются им в соответствии с Уставом Учреждения и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством  Российской Федерации.  

            4.17. Учреждение устанавливает на основе нормативных документов, предусмотренных действующим законодательством, структуру управления деятельностью образовательного учреждения, штатное расписание, распределение должностных обязанностей, оплату труда работников, в том числе определяет виды и размеры надбавок, доплат к должностным окладам, порядок и размер их премирования в пределах выделяемых средств.
             4.18. В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, учреждению предоставлено право осуществлять приносящую доходы деятельность.  Доходы, полученные от такой деятельности и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение учреждения и учитываются на отдельном балансе.
             4.19. Учреждение распоряжается имуществом, приобретенным за счет   иной, приносящей доход деятельности,  предусмотренной  Уставом,  в порядке, установленном законодательством  Российской Федерации.
             4.20. Учреждению запрещено заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за образовательным учреждением, или имущества приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению собственником образовательного учреждения, за исключением случаев, если совершение  сделок допускается федеральными законами.  

5.  Реорганизация и ликвидация   

  
 5.1. Учреждение может быть реорганизовано, ликвидировано в соответствии с законодательством Российской Федерации.

  
 5.2. Реорганизация Учреждения (слияние, разделение, присоединение, выделение, преобразование) осуществляется по решению Учредителя в порядке, установленном органами местного самоуправления муниципального образования Лужский муниципальный район Ленинградской области. 
 
 5.3. Ликвидация Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном органами местного самоуправления муниципального образования Лужский муниципальный район Ленинградской области для муниципальных образовательных учреждений.

5.4. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией, назначаемой органом, принявшим решение о ликвидации.

5.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия осуществляет свою работу в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.6. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение  прекратившим свое существование  с момента внесения соответствующей записи в государственный реестр.

5.7. При реорганизации Учреждения документы, образовавшиеся в процессе деятельности, в том числе и документы по личному составу, передаются на хранение правопреемнику, а при ликвидации - в архив.

6. Перечень локальных актов регламентирующих деятельность Учреждения.
6.1 Локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения, являются:

6.1.1.  Приказы (распоряжения) заведующего Учреждения.

6.1.2.  Правила внутреннего трудового распорядка.

6.1.3.  Коллективный  договор.

6.1.4.  Положение о Совете трудового коллектива

6.1.5.  Положение об  общем собрании. 

6.1.6.  Положение о педагогическом совете Учреждения.

6.1.7. Положение о родительском комитете.

6.1.8. Положение  о  работе  с  персональными  данными  работников.

6.1.9. Положение  по  делопроизводству.

6.1.10. Положение о материальном стимулировании работников Учреждения,  об установлении  доплат  и  надбавок.

            6.1.11.  Положение  о  комиссии  по  рассмотрению  установления  доплат  и  надбавок  за  работу,  не  входящую  в  круг  основных  обязанностей  работника,  надбавок  за  сложность,  напряженность,  высокое  качество  работы,  по  рассмотрению  непрерывного  стажа  работы.

            6.1.12.  Положение о  комиссии  по  контролю  за  организацией  питания.

            6.1.13.  Положение о  ведомственном  архиве.

6.1.14.  Положения  по  охране  труда.

6.1.15.  Инструкции  по  охране  труда  и  пожарной  безопасности.

6.1.16.  Должностные инструкции работников Учреждения.

6.1.17.  Договор между Учреждением и родителями (законными представителями воспитанников).

            6.1.18. Положение  о коррекционно-развивающих группах для детей с тяжелым нарушением речи

            6.1.19.  Положение о порядке приема детей в дошкольное образовательное учреждение.

6.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству.

                                 7. Порядок дополнения и  изменения Устава Учреждения.

             7.1. Устав Учреждения в части, не урегулированной законодательством Российской Федерации, разрабатывается им самостоятельно и утверждается его Учредителем.

