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Ленинградская область

Администрация

Лужского муниципального района

Постановление

От  14 ноября 2014 г.  №  3947


В соответствии с постановлением Правительства Ленинградской области от 17.09.2014 № 431 «О внесении изменений в постановление Правительства Ленинградской области от 15.06.2011 № 173 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в государственных бюджетных учреждениях Ленинградской области и государственных казенных учреждениях Ленинградской области по видам экономической деятельности»» в целях дальнейшего совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных и муниципальных казенных учреждениях, п о с т а н о в л я ю:
1. Внести в Положение о системах оплаты труда в муниципальных бюджетных учреждениях Лужского муниципального района и муниципальных казенных учреждениях Лужского муниципального района по видам экономической деятельности следующие изменения и дополнения.
1.1. пункт 1.1 изложить в следующей редакции:

«1.1. Настоящее Положение устанавливает системы отношений в области оплаты труда между работодателями и работниками муниципальных бюджетных учреждений, муниципальных казенных учреждений Лужского муниципального района Ленинградской области (далее ( работники, учреждения)».
1.2. пункт 4.3 изложить в следующей редакции:

«4.3. При изменении размера расчетной величины, установленной решением совета депутатов, а также масштаба управления и СДО производится перерасчет должностного оклада руководителя соответствующего учреждения».
1.3. в разделе 5 (Перечень видов работ, при выполнении которых производятся компенсационные выплаты работникам учреждений образования за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных) приложения 4 к Положению:

1.3.1. Пункт 1 таблицы изложить в следующей редакции:
	1
	За выполнение функций классного руководителя
	Учителя общеобразовательных учреждений (в том числе школ – детских садов), на которых возложены дополнительные обязанности по организации воспитательной работы в конкретном классе
	2000 руб.


1.3.2. Пункт 1 примечаний изложить в следующей редакции:

«1. Компенсационная выплата за классное руководство в размере                2000 руб. к должностному окладу (ставке заработной платы для педагогических работников) может устанавливаться при условии, что списочная наполняемость обучающихся в классе не ниже нормативной (для классов в общеобразовательных учреждениях, за исключением общеобразовательных учреждений, расположенных в городской местности, ( 25 человек, для классов в общеобразовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, ( 14 человек, для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья – в соответствии с наполняемостью, установленной в Уставе образовательной организации).

Если списочная наполняемость класса ниже нормативной, доплата уменьшается пропорционально соотношению списочной и нормативной наполняемости».
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию, вступает в силу с момента опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2014 года.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на председателя комитета финансов Кудрявцеву Ю.Б.
И.о. главы администрации

Лужского муниципального района



                Н.А. Алексеева
Разослано: КФ, к-т образования, МКУ «Лужский ЦБУК», ОМПСиК, КСЗН, Алексеева Н.А., прокуратура.
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