
[image: image1.jpg]



Ленинградская область
Администрация

Лужского муниципального района

распоряжение
От  17 января 2018 г.  №  13-р


В целях общественного признания вклада передовиков  агропромышленного производства в развитие экономики Лужского района Ленинградской области, поощрения деятельности предприятий, организаций и учреждений различных форм собственности, внесших большой вклад в повышение эффективности агропромышленного производства, а также обобщения и распространения передового опыта в Лужском муниципальном районе Ленинградской области:

1. Организовать проведение ежегодных районных конкурсов по присвоению почетных званий согласно приложению 1:

· «Лучший по профессии» (по номинациям);

· «Лучшее предприятие агропромышленного комплекса Лужского муниципального района Ленинградской области (по номинациям)».
2. Утвердить положения о порядке проведения и условиях конкурсов по присвоению почетных званий согласно приложениям  2, 3, 4.

3. Подведение итогов конкурсов приурочить:

3.1. К ежегодному Съезду передовиков производства предприятий агропромышленного комплекса Лужского муниципального района Ленинградской области:

· «Лучший по профессии» (по номинациям);

· «Лучшее  сельскохозяйственное предприятие»;

· «Лучшее предприятие пищевой, перерабатывающей и комбикормовой промышленности»; 

· «Лучшее крестьянское (фермерское) хозяйство».

3.2. К ежегодной осенней ярмарке-продаже сельскохозяйственной продукции:

· «Лучшее садоводческое объединение жителей Лужского муниципального района Ленинградской области».

4. Распоряжение администрации Лужского муниципального района от 27.01.2015 № 35-р «О порядке проведения ежегодных конкурсов по присвоению почетных званий» считать утратившим силу.

5. Настоящее распоряжение подлежит официальному опубликованию.
6.  Контроль за исполнением распоряжения оставляю за собой.

7. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня официального опубликования.

И.о. главы администрации

Лужского муниципального района



                  Ю.В. Намлиев
Разослано: отдел АПК – 2 экз., прокуратура.
УТВЕРЖДЕНО
распоряжением администрации 

Лужского муниципального района 

от 17.01.2018 № 13-р 

(приложение 1)
ПОЛОЖЕНИЕ

о  порядке проведения  и условиях конкурсов  
по  присвоению почетных званий
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение о порядке проведения и условиях конкурсов по присвоению почетных званий (далее – Положение) определяет порядок и условия организации и проведения ежегодных районных конкурсов по присвоению почетных званий «Лучший по профессии», «Лучшее предприятие агропромышленного комплекса Ленинградской области» (далее – конкурсы), проводимых в номинациях согласно приложению к настоящему Положению.

1.2. Конкурсы являются ежегодными, открытыми.

1.3. Объявление о конкурсах публикуется на сайте администрации Лужского муниципального района Ленинградской области. Подведение итогов конкурсов и награждение победителей проводятся:

· 1.3.1. в конкурсах по присвоению почетных званий «Лучший по профессии» (по номинациям) и «Лучшее предприятие агропромышленного комплекса  Лужского муниципального района Ленинградской области»  в номинациях:

· «Лучшее сельскохозяйственное предприятие»;

· «Лучшее предприятие пищевой, перерабатывающей и комбикормовой промышленности»;

· «Лучшее крестьянское (фермерское) хозяйство»,
в феврале и приурочено к ежегодному Съезду передовиков производства предприятий агропромышленного комплекса Лужского муниципального района Ленинградской области;

1.3.2. в конкурсе по присвоению почетных званий «Лучшее предприятие агропромышленного комплекса Лужского муниципального района Ленинградской области» в номинации «Лучшее садоводческое объединение жителей Лужского муниципального района Ленинградской области» в сентябре и приурочено к ежегодной ярмарке-продаже сельскохозяйственной продукции.

2. Цели и задачи конкурсов

2.1. Целью конкурсов является содействие активизации инновационной деятельности в аграрном секторе экономики Лужского муниципального района Ленинградской области.

2.2. Задачами конкурсов являются формирование положительного имиджа человека труда, занятого в аграрном секторе экономики, распространение   эффективного опыта    ведения хозяйственной деятельности на предприятиях агропромышленного комплекса Лужского муниципального района Ленинградской области, активизация инвестиционной деятельности и создание предпосылок для нового этапа развития на основе модернизации  агропромышленного производства.

3. Организация подготовки и проведения конкурсов

3.1. Конкурсы проводит администрация Лужского муниципального района Ленинградской области, в том числе:

· опубликовывает извещение о конкурсах;

· организует работу комиссии;

· организует подведение итогов и награждение победителей.

3.2. Для проведения конкурсов и определения победителей создана комиссия по проведению отбора соискателей для предоставления из бюджета Лужского муниципального района субсидий (грантов) по итогам ежегодных районных конкурсов по присвоению почетных званий в рамках подпрограммы «Развитие агропромышленного комплекса Лужского муниципального района на 2014-2020 годы» муниципальной программы Лужского муниципального района «Развитие сельского хозяйства Лужского муниципального района Ленинградской области на 2014-2020 годы» (далее – комиссия). Порядок работы и состав комиссии утвержден постановлением администрации Лужского муниципального района от 17.05.2017 № 1905.

3.3. Прием заявлений от участников конкурсов проводится по адресу: 188230, Ленинградская область, г. Луга, пр. Кирова, д. 73, тел./ф. 2-01-21, или  по электронной почте: apkluga@yandex.ru.

4. Участие в конкурсах

4.1. Документы на участие в конкурсах направляются в комиссию,  согласно утвержденным положениям для каждой номинации, в сроки, установленные в объявлении о конкурсах.

4.2. Победители в номинациях конкурсов могут принимать участие                1 раз в 3 года.

5. Критерии отбора участников конкурсов

5.1. Участники конкурсов оцениваются комиссией по критериям, установленным в Положениях для каждой номинации.

5.2. Предприятие несет ответственность за достоверность представленных сведений о соискателе.

6. Порядок определения и награждения победителей конкурсов

6.1. Подведение итогов конкурсов, после сбора заявок и предварительной экспертной оценки отделом агропромышленного комплекса администрации Лужского муниципального района  полученных материалов, осуществляется на заседании комиссии.

6.2. Порядок определения победителей осуществляется согласно положениям для каждой номинации (приложения 2-29 к настоящему Положению).

6.3. Если внутри одной номинации выявляются больше одного участника, набравших максимальное количество баллов, победитель определяется простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. В случае равенства голосов право решающего голоса имеет председатель комиссии или лицо, его замещающее.

6.4. Победителям конкурсов предоставляется грант, а также  Памятный знак и цветы.

	
	
	


Приложение 1 к Положению
Перечень номинаций 
ежегодных районных конкурсов по присвоению почетных званий: 
«Лучший по профессии»,

«Лучшее предприятие агропромышленного комплекса 

Лужского муниципального района Ленинградской области»
1. Конкурс  по присвоению  почетных званий «Лучший по профессии»  проводится по номинациям: 

· «Лучший руководитель сельскохозяйственного предприятия»;

· «Лучший специалист финансово-экономической службы»;

· «Лучший агроном»;

· «Лучший бригадир растениеводства»;

· «Лучший инженер»;

· «Лучший водитель»;

· «Лучший зоотехник»;

· «Лучший бригадир животноводства»;

· «Лучший свиновод»;

· «Лучший ветеринарный врач»;

· «Лучший специалист отдела кадров»;

· «Лучший оператор машинного доения, получивший наивысший прирост надоя молока»;

· «Лучший оператор машинного доения, получивший наивысшую продуктивность надоя молока»;

· «Лучший оператор по откорму быков»;

· «Лучший комбайнер»;

· «Лучший слесарь по обслуживанию животноводства»;

· «Лучший техник-биолог»;

· «Лучший зверовод»;

· «Лучший оператор по птицеводству»;

· «Лучший механизатор на заготовке кормов»;

· «Лучший заведующий складом»;

· «Лучший руководитель предприятия (организации) пищевой, перерабатывающей и комбикормовой промышленности»;

· «Лучший специалист предприятия (организации) пищевой,  перерабатывающей и комбикормовой промышленности»; 

· «Лучшее личное подсобное хозяйство граждан».

2. Конкурс по присвоению почетных званий  «Лучшее предприятие агропромышленного комплекса  Лужского муниципального района Ленинградской области»  проводится в номинациях:

· «Лучшее сельскохозяйственное предприятие»;

· «Лучшее предприятие пищевой, перерабатывающей и комбикормовой промышленности»;

· «Лучшее крестьянское (фермерское) хозяйство»;

· «Лучшее садоводческое объединение жителей Лужского муниципального района Ленинградской области».

Приложение 2 к Положению
Положение

о  порядке проведения конкурса по присвоению почетного звания

в номинации «Лучший руководитель сельскохозяйственного предприятия»
Настоящее положение разработано для определения лучшего по профессии в номинации «Лучший руководитель сельскохозяйственного предприятия (организации)»,  зарегистрированного на территории Лужского муниципального района Ленинградской области и включенного в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей -  сельскохозяйственных товаропроизводителей,  курируемых комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области.

В конкурсе на присвоение почетного звания «Лучший руководитель сельскохозяйственного предприятия (организации)» могут участвовать руководители сельскохозяйственных предприятий (организаций), занимающие должность руководителя не менее 3 лет (далее  - претенденты).  

Для участия в конкурсе сельскохозяйственное предприятие (организация) представляет  в администрацию Лужского муниципального района Ленинградской области следующие материалы:

1. Характеристика претендента.

2. Показатели работы возглавляемого претендентом сельскохозяйственного предприятия,  по утвержденной форме (Приложение  к Положению о порядке проведения конкурса на присвоение почетного звания «Лучший руководитель сельскохозяйственного предприятия (организации)»). 

Все представляемые материалы должны быть подписаны руководителем (собственником, вышестоящим органом управления) предприятия и заверены печатью предприятия.

Для определения победителя в номинации «Лучший руководитель сельскохозяйственного предприятия (организации)» показатели работы сельскохозяйственных предприятий (организаций), возглавляемых претендентами оцениваются по бальной шкале по каждому  показателю  в зависимости от его значения. При этом за лучший показатель присваивается минимальный балл – 1, за второй по значению показатель – 2 балла и так далее по мере ухудшения показателей.   При равенстве показателей все претенденты получают одинаковые баллы. Набранные каждым претендентом баллы суммируются. 

Места, занимаемые  претендентами, определяются по мере возрастания баллов. При одинаковом балле, полученном у нескольких претендентов, таким претендентам  присваивается   одинаковое место.  

В номинации «Лучший руководитель сельскохозяйственного предприятия (организации)» звание «Лучший руководитель сельскохозяйственного предприятия (организации)» присваивается претенденту, занявшему первое место (т.е. получившему наименьший средний балл) среди претендентов, заявленных по данной номинации. В случае если два и более претендента  получили одинаковый наименьший средний бал решение по определению победителя выноситься на рассмотрение комиссии.           
Приложение

                                                           к Положению о  порядке

                                                                              проведения конкурса по присвоению 

                                                                                            почетного звания в номинации 

  «Лучший руководитель 

сельскохозяйственного предприятия» 
Показатели работы сельскохозяйственного предприятия  

_______________________________________________

(наименование предприятия)

	Наименование    показателей
	Ед.изм.
	Факт прошлого года 

	Урожайность 
	Зерновые
	ц/га
	

	
	Картофель
	ц/га
	

	Продуктивность 
	Надой на 1 фуражную корову
	кг
	

	
	Средне-суточный привес
	кг
	

	Поголовье на конец года
	КРС, всего
	голов
	

	
	в т.ч. коров
	голов
	

	
	Свиней
	голов
	

	
	Птицы
	тыс.голов
	

	
	Прочие (указать какие)
	голов
	

	Прибыль  (стр. 2300 ф. 2 отчета)
	тыс.руб.
	

	Среднегодовая численность
	человек
	

	Среднемесячная заработная плата
	рублей
	

	Кредиторская задолженность

(стр. 1520 ф.1)
	Всего
	тыс.руб.
	

	
	в т.ч. по заработной плате
	тыс.руб.
	

	
	перед бюджетом и внебюджетными фондами 
	тыс.руб.
	

	Просроченная кредиторская задолженность
	тыс.руб. 
	

	Выручка на 1 га с/х угодий 
	тыс.руб.
	

	Среднемесячная выручка на 1 работника
	рублей
	

	Участие предприятия (организации) в областных и районных мероприятиях
	
	

	
	
	


Руководитель             _____________________                      _______________________________

                                                  (подпись)                                                                                                          (Ф.И.О.)

М.П.
Приложение 3 к Положению

Положение

о  порядке проведения конкурса по присвоению почетного звания

в номинации «Лучший специалист финансово-экономической службы»
            Настоящее положение разработано для определения лучшего по профессии в номинации «Лучший специалист финансово-экономической службы» сельскохозяйственного предприятия (организации),  зарегистрированного на территории Ленинградской области и включенного в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей -  сельскохозяйственных товаропроизводителей,  курируемых комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области. 

В конкурсе по присвоению почетного звания «Лучший специалист финансово-экономической службы» могут участвовать бухгалтеры (главные бухгалтеры), экономисты (главные экономисты),  руководители и специалисты финансово-экономических служб сельскохозяйственных  предприятий (организаций),   имеющие стаж работы  в должности и по специальности не менее трех лет (далее – претенденты). 

Для участия в конкурсе сельскохозяйственное предприятие (организация) представляет в администрацию Лужского муниципального района Ленинградской области следующие материалы:

1.  Характеристика претендента.

2. Показатели работы сельскохозяйственного предприятия (организации),  по утвержденной форме (Приложение  к Положению о порядке проведения конкурса на присвоение почетного звания «Лучший специалист финансово-экономической службы»).

Для определения победителя в номинации «Лучший специалист финансово-экономической  службы» показатели работы сельскохозяйственного предприятия (организации),    сравниваются по проценту роста и оцениваются по бальной шкале по каждому  показателю  в зависимости от его значения. При этом за лучший показатель присваивается минимальный балл – 1, за второй по значению показатель – 2 балла и так далее по мере ухудшения показателей.   При равенстве показателей все претенденты получают одинаковые баллы. Набранные каждым претендентом баллы суммируются. Далее по каждому претенденту рассчитывается средний балл путем деления суммы набранных им баллов, на количество учтенных показателей:

Средний балл претендента = сумма баллов по сельскохозяйственному предприятию (организации) / количество учтенных показателей по сельскохозяйственному предприятию (организации).

Места, занимаемые  претендентами, определяются по мере возрастания баллов. При одинаковом среднем балле, полученном у нескольких претендентов, таким претендентам  присваивается   одинаковое место.  

В номинации «Лучший специалист финансово-экономической службы» звание «Лучший специалист финансово-экономической службы» присваивается участнику конкурса, занявшему первое место (т.е. получившему наименьший средний балл) среди участников конкурса по данной номинации. В случае если два и более  участника конкурса  получили одинаковый наименьший средний бал решение по определению победителя выноситься на рассмотрение комиссии.

Приложение

                                                           к Положению о  порядке

                                                                              проведения конкурса по присвоению 

                                                                                            почетного звания в номинации 

«Лучший  специалист финансово-экономической службы» 
Показатели работы сельскохозяйственного предприятия (организации)

______________________________________________ 

	Наименование показателей 
	Ед. измерения
	Факт прошлого года 
	Ожидаемое текущего года
	Текущий год в  % к прошлому

	Наличие сельскохозяйственных угодий              
	га
	
	
	

	Наличие сельскохозяйственных угодий, оформленных в соответствии с действующим законодательством
	га
	
	
	

	Выручка  


	Всего  (форма 2 годового отчета)           
	тыс. руб.
	
	
	

	
	на 1  работника  
	рублей
	
	
	

	
	на 1 га сельскохозяйственных угодий   
	тыс. руб.
	
	
	

	Себестоимость продаж


	 Всего (форма 2 годового отчета)
	тыс. руб.
	
	
	

	
	на 1  работника  
	рублей
	
	
	

	
	на 1 рубль реализованной продукции  
	рублей
	
	
	

	Прибыль   (с. 2300 ф. 2 отчета)
	тыс.руб.
	
	
	

	Рентабельность от всей деятельности 

 (с. 2300 : с. 2120  ф.2 отчета)
	%
	
	
	

	Кредиторская задолженность 

(стр. 1520 ф.1 баланса)
	Всего
	тыс.руб.
	
	
	

	
	в т.ч. по заработной плате
	тыс.руб.
	
	
	

	
	перед бюджетом и внебюджетными фондами 
	тыс.руб.
	
	
	

	Кредиторская задолженность к выручке
	%
	
	
	

	Кредиторская задолженность к прибыли 
	%
	
	
	

	Среднемесячная заработная плата 1 работника
	руб.
	
	
	


       Подпись:          Руководитель сельскохозяйственного предприятия (организации)  

М.П.       

Приложение 4 к Положению

Положение

 о  порядке проведения конкурса по присвоению 

 почетного звания в номинации

«Лучший агроном»
Настоящее положение разработано для определения лучшего по профессии в номинации  «Лучший агроном» сельскохозяйственного предприятия (организации), зарегистрированного на территории Лужского муниципального района Ленинградской области и включенного в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей - сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области.

Участники конкурса по присвоению Почетного звания  в номинации «Лучший агроном»  оцениваются по следующим критериям:

1. Стаж работы в данном сельскохозяйственном предприятии (организации) в должности агронома (не менее 3-х лет).

2.  Общий стаж работы по специальности.

3. Динамика производственных  показателей по растениеводству за 3 последних года, включая  площадь, урожайность, валовые показатели  сельскохозяйственных культур и другие показатели согласно специализации предприятия;

4. Личный вклад   и особые достижения, направленные на внедрение инновационных технологий в растениеводстве.

Все представляемые материалы должны быть подписаны руководителем (собственником, вышестоящим органом управления) предприятия и заверены печатью предприятия.  
Каждый критерий оценивается по 5-балльной системе.  Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками.  Итоговое количество баллов оценки достижений участника  конкурса определяется как сумма баллов по каждому критерию.

Победителем признается участник, получивший наивысшее количество баллов.

В случае равенства набранных баллов решение принимается комиссией, с учетом заслуг, профессиональных и деловых качеств, указанных в характеристике.

Приложение 5 к Положению

Положение

о  порядке проведения конкурса по присвоению

почетного звания в номинации

«Лучший бригадир растениеводства»
Настоящее положение разработано для определения лучшего по профессии в номинации  «Лучший бригадир растениеводства» сельскохозяйственного предприятия (организации), зарегистрированного на территории Лужского муниципального района Ленинградской области и включенного в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей - сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области.

Участники конкурса на присвоение Почетного звания  в номинации «Лучший бригадир растениеводства»  оцениваются по следующим критериям:

1. Стаж работы в должности  (не менее 3-х лет).

2.  Общий стаж работы по специальности.

3.Динамика производственных показателей  за последние 3 года - площадь, урожайность, валовое производство  сельскохозяйственных культур и другие показатели согласно специализации сельскохозяйственного предприятия (организации).

4. Особые достижения, направленные на повышение эффективности  в организации производимых работ.

Все представляемые материалы должны быть подписаны руководителем (собственником, вышестоящим органом управления) предприятия и заверены печатью предприятия.

Каждый критерий оценивается по 5-балльной системе.  Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками.  Итоговое количество баллов оценки достижений участника  конкурса определяется как сумма баллов по каждому критерию.

Победителем признается участник, получивший наивысшее количество баллов.

В случае равенства набранных баллов решение принимается комиссией, с учетом заслуг, профессиональных и деловых качеств, указанных в характеристике.

Приложение 6 к Положению

Положение

о порядке проведения конкурса по присвоению

почетного  звания    в номинации                                                                                                                 «Лучший инженер»
Настоящее положение разработано для определения лучшего по профессии в номинации «Лучший инженер» сельскохозяйственного предприятия (организации), зарегистрированного на территории Лужского муниципального района Ленинградской области и включенного в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей - сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области.

Участники конкурса по присвоению Почетного звания  в номинации «Лучший инженер»  оцениваются по следующим критериям:

1. Профессиональное образование;

2. Стаж работы по специальности (не менее 3 лет);

3. Общий стаж работы в отрасли;

4. Оценка работы специалиста по направлениям:

        А) обеспечение бесперебойной работы сельскохозяйственного предприятия  (организации);

        Б)  внедрение на производстве ресурсосберегающих  технологий;

        В) % исправной техники;

        Г) соблюдение условий  труда и техники безопасности.

Все представляемые материалы должны быть подписаны руководителем (собственником, вышестоящим органом управления) предприятия и заверены печатью предприятия.

Каждый критерий оценивается по 5-балльной системе.  Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками.  Итоговое количество баллов оценки достижений участника  конкурса определяется как сумма баллов по каждому критерию.

Победителем признается участник, получивший наивысшее количество баллов.

В случае равенства набранных баллов решение принимается комиссией, с учетом заслуг, профессиональных и деловых качеств, указанных в характеристике.

Приложение 7 к Положению

     Положение

о порядке проведения конкурса по присвоению

почетного звания в номинации

«Лучший водитель»
Настоящее положение разработано для определения лучшего по профессии в номинации «Лучший водитель» сельскохозяйственного предприятия (организации), зарегистрированного на территории Лужского муниципального района Ленинградской области и включенного в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей - сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области.

Участники конкурса по присвоению Почетного звания  в номинации «Лучший водитель»  оцениваются по следующим критериям:

1. Профессиональное образование;

2. Стаж работы по специальности на  сельскохозяйственном предприятии (организации) (не менее 3 лет);

3.  Общий стаж работы в сельском хозяйстве;

4. Бесперебойная работа вверенного автотранспорта;

5. Безаварийность и отсутствие нарушений правил дорожного движения;

6. Наивысшая выработка за сезон и  особые производственные достижения.

Все представляемые материалы должны быть подписаны руководителем (собственником, вышестоящим органом управления) предприятия и заверены печатью предприятия.     

Каждый критерий оценивается по 5-балльной системе. Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками.  Итоговое количество баллов оценки достижений участника  конкурса определяется как сумма баллов по каждому критерию. Победителем признается участник, получивший наивысшее количество баллов. В случае равенства набранных баллов решение принимается комиссией, с учетом заслуг, профессиональных и деловых качеств, указанных в характеристике.

Приложение 8 к Положению

Положение

 о  порядке проведения конкурса по присвоению 

 почетного звания в номинации

 «Лучший зоотехник»
Настоящее Положение разработано в целях определения и поощрения лучшего специалиста  в номинации «Лучший зоотехник» сельскохозяйственного предприятия (организации), зарегистрированного на территории Лужского муниципального района Ленинградской области и включенного в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей - сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области.

Заявки на соискание почетного звания в номинации «Лучший зоотехник» рассматриваются по представлению сельскохозяйственного предприятия (организации) и оцениваются по наивысшим производственным показателям на основании следующих критериев:
1. Стаж работы в животноводстве не менее 3 лет.

2. Стабильное выполнение плана по производству продукции животноводства:


А) продуктивность на одну корову; 


Б) выход телят на 100 коров; 


В) выполнение плана по объему продукции.

3. Стабильное выполнение плана по сохранности животных.

4. Показатели по продуктивности  и продажам в динамике за последние три года.

5. Объем  и возраст обслуживаемого поголовья.

6. Наличие специального образования, знание зоотехнических и ветеринарных вопросов, экономического анализа в рамках служебной ответственности.

7. Личный вклад   и особые достижения.

Все представляемые материалы должны быть подписаны руководителем (собственником, вышестоящим органом управления) предприятия и заверены печатью предприятия.

Каждый критерий участника определяется ранжировкой баллов, исходя из количества конкурсных заявок. Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками. Победитель определяется наивысшей набранной суммой баллов по всем критериям.

В случае равенства баллов среди нескольких конкурсантов выбор и утверждение победителя в номинации «Лучший зоотехник» определяется комиссией путем голосования.

Приложение 9 к Положению

Положение

о  порядке проведения конкурса по присвоению 

 почетного звания в номинации

«Лучший бригадир животноводства»
Настоящее Положение разработано в целях определения лучшего специалиста в номинации «Лучший бригадир животноводства» сельскохозяйственного предприятия (организации), зарегистрированного на территории Лужского муниципального района Ленинградской области и включенного в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей - сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области.

Заявки на присвоение почетного звания  в номинации «Лучший бригадир животноводства» рассматриваются по представлению сельскохозяйственного предприятия (организации) и  оцениваются по наивысшим производственным показателям на основании следующих критериев:
1. Стаж работы в животноводстве  не менее 3 лет.

2. Стабильное выполнение плана по производству продукции животноводства:

                А) продуктивность на одну корову (свинью);

                Б) выход телят на 100 коров;

                В) выполнение плана по объему продукции.

3. Стабильное выполнение плана по сохранности поголовья животных.

4. Показатели по продуктивности в динамике за последние три года.

5. Объем  и возраст обслуживаемого поголовья.

6. Наличие специального образования, знание зоотехнических, ветеринарных и экономических вопросов в объеме служебной ответственности

7. Личный вклад   и особые достижения.

Все представляемые материалы должны быть подписаны руководителем (собственником, вышестоящим органом управления) предприятия и заверены печатью предприятия.

Каждый критерий участника определяется ранжировкой баллов, исходя из количества конкурсных заявок. Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками. Победитель определяется наивысшей набранной суммой баллов по всем критериям.

В случае равенства баллов среди нескольких конкурсантов выбор и утверждение победителя в номинации «Лучший бригадир животноводства» определяется комиссией путем голосования.

Приложение 10 к Положению

Положение

о  порядке проведения конкурса по присвоению 

 почетного звания в номинации

«Лучший свиновод»
Настоящее Положение разработано в целях определения лучшего специалиста в номинации «Лучший свиновод» сельскохозяйственного предприятия (организации), зарегистрированного на территории Лужского муниципального района Ленинградской области и включенного в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей - сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области.

Заявки на соискание почетного звания  в номинации «Лучший свиновод» рассматриваются по представлению сельскохозяйственного предприятия (организации)  и оцениваются по наивысшим производственным показателям на основании следующих критериев:

1. Стаж работы в свиноводстве не менее 3 лет, с указанием общего стажа работы.

2. Стабильное выполнение плана по производству продукции, среднесуточным привесам.

3. Стабильное выполнение плана по сохранности свиней.

4. Показатели по продуктивности в динамике за последние 3 года.

5. Объем обслуживаемого поголовья свиней.

6. Участие в общественной жизни сельскохозяйственного предприятия.

7. Личный вклад и особые достижения.

Все представляемые материалы должны быть подписаны руководителем (собственником, вышестоящим органом управления) предприятия и заверены печатью предприятия.

Каждый критерий участника определяется ранжировкой баллов, исходя из количества конкурсных заявок.
Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками. Победитель определяется наивысшей набранной суммой баллов по всем критериям. В случае равенства баллов среди нескольких конкурсантов выбор и утверждение победителя в номинации «Лучший свиновод» определяется комиссией путем голосования.

Приложение 11 к Положению

Положение

о  порядке проведения конкурса по присвоению

 почетного звания  в номинации

«Лучший ветеринарный врач»
Настоящее Положение разработано в целях определения  лучшего по профессии в номинации «Лучший ветеринарный врач» предприятия (организации) агропромышленного комплекса Лужского муниципального района Ленинградской области, зарегистрированного на территории Ленинградской области и включенного в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей - сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области.

Заявки на соискание почетного звания в номинации «Лучший ветеринарный врач» рассматриваются по представлению сельскохозяйственного предприятия (организации) и оцениваются по наивысшим производственным показателям на основании следующих критериев:

1. Наличие специального образования.

2. Стаж работы по специальности не менее 3 лет, с указанием общего стажа работы.

3. Выполнение плана противоэпизоотических мероприятий. 

4. Благополучие  по остроинфекционным и зооантропонозным заболеваниям.

5. Благополучие по лейкозу крупного рогатого скота  (выполнение оздоровительных мероприятий на 100%).

6. Выход телят на 100 коров не ниже районного уровня, %.

7. Сохранность поголовья скота, свиней, птицы, зверей не ниже среднерайонного   уровня.

Все представляемые материалы должны быть подписаны руководителем (собственником, вышестоящим органом управления) предприятия и заверены печатью предприятия.

Каждый критерий оценивается по 5-балльной системе.  Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками.  Итоговое количество баллов оценки достижений участника  конкурса определяется как сумма баллов по каждому критерию. Победителем признается участник, получивший наивысшее количество баллов. В случае равенства набранных баллов решение принимается комиссией, с учетом заслуг, профессиональных и деловых качеств, указанных в характеристике.

Приложение 12 к Положению

Положение

о  порядке проведения конкурса по присвоению

 почетного звания  в номинации

«Лучший специалист отдела кадров»
Настоящее Положение разработано в целях определения  лучшего по профессии в номинации «Лучший специалист отдела кадров» предприятия (организации) агропромышленного комплекса Лужского муниципального района Ленинградской области, зарегистрированного на территории Ленинградской области и включенного в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей - сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области.

Заявки на соискание почетного звания  в номинации «Лучший специалист отдела кадров» рассматриваются по представлению сельскохозяйственного предприятия (организации) и оцениваются по наивысшим производственным показателям на основании следующих критериев:

1. Наличие специального образования.

2. Стаж работы по специальности не менее 3 лет, с указанием общего стажа работы.

3. Регулярная работа с рабочими и служащими (жалобы, заявления, решение социально-значимых вопросов и т.д.).

4. Организация работы по подготовке кадров, повышению квалификации и мастерства персонала.

5. Своевременное и правильное оформле​ние трудовых книжек, книги учета движения трудовых книжек и вкладышей в них,  личных дел работников предприятия (организации). 

6. Своевременная подготовка приказов по кадрам. 

Все представляемые материалы должны быть подписаны руководителем (собственником, вышестоящим органом управления) предприятия и заверены печатью предприятия.

Каждый критерий оценивается по 5-балльной системе.  Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками.  Итоговое количество баллов оценки достижений участника  конкурса определяется как сумма баллов по каждому критерию. Победителем признается участник, получивший наивысшее количество баллов. В случае равенства набранных баллов решение принимается комиссией, с учетом заслуг, профессиональных и деловых качеств, указанных в характеристике.

Приложение 13 к Положению

Положение

о  порядке проведения конкурса по присвоению

 почетного звания  в номинации

«Лучший оператор машинного доения, 
получивший наивысший прирост надоя молока»
Настоящее Положение разработано в целях определения  лучшего по профессии в номинации  «Лучший оператор машинного доения, получивший наивысший прирост надоя молока» сельскохозяйственного предприятия (организации) агропромышленного комплекса Лужского муниципального района Ленинградской области, зарегистрированного на территории Лужского муниципального района Ленинградской области и включенного в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей - сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области.

Заявки на соискание почетного звания  в номинации «Лучший оператор машинного доения, получивший наивысший прирост надоя молока» рассматриваются по представлению сельскохозяйственного предприятия (организации) и оцениваются по наивысшим производственным показателям на основании следующих критериев:

1. Стаж работы по специальности не менее 3 лет, с указанием общего стажа работы.

2. Сравнение показателей прироста надоя молока на фуражную корову в динамике показателей за 3 года.

Все представляемые материалы должны быть подписаны руководителем (собственником, вышестоящим органом управления) предприятия и заверены печатью предприятия.

Каждый критерий оценивается по 5-балльной системе.  Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками.  Итоговое количество баллов оценки достижений участника  конкурса определяется как сумма баллов по каждому критерию. Победителем признается участник, получивший наивысшее количество баллов. В случае равенства набранных баллов решение принимается комиссией, с учетом заслуг, профессиональных и деловых качеств, указанных в характеристике.

Приложение 14 к Положению

Положение

о  порядке проведения конкурса по присвоению

 почетного звания  в номинации

«Лучший оператор машинного доения, 
получивший наивысший надой молока на фуражную корову»
Настоящее Положение разработано в целях определения  лучшего по профессии в номинации «Лучший оператор машинного доения, получивший наивысший надой молока на фуражную корову» сельскохозяйственного предприятия (организации) агропромышленного комплекса Лужского муниципального района Ленинградской области, зарегистрированного на территории Лужского муниципального района Ленинградской области и включенного в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей - сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области.

Заявки на соискание почетного звания в номинации «Лучший оператор машинного доения, получивший наивысший надой молока на фуражную корову» рассматриваются по представлению сельскохозяйственного предприятия (организации) и оцениваются по наивысшим производственным показателям на основании следующих критериев:

1. Стаж работы по специальности не менее 3 лет, с указанием общего стажа работы.

2. Сравнение показателей наивысшего надоя молока на фуражную корову среди операторов машинного доения сельскохозяйственных предприятий (организаций).

Все представляемые материалы должны быть подписаны руководителем (собственником, вышестоящим органом управления) предприятия и заверены печатью предприятия.

Каждый критерий оценивается по 5-балльной системе. Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками.  Итоговое количество баллов оценки достижений участника  конкурса определяется как сумма баллов по каждому критерию. Победителем признается участник, получивший наивысшее количество баллов. В случае равенства набранных баллов решение принимается комиссией, с учетом заслуг, профессиональных и деловых качеств, указанных в характеристике.

Приложение 15 к Положению

Положение

о  порядке проведения конкурса по присвоению

 почетного звания  в номинации

«Лучший оператор по откорму бычков»
Настоящее Положение разработано в целях определения  лучшего по профессии в номинации  «Лучший оператор по откорму бычков» сельскохозяйственного предприятия (организации) агропромышленного комплекса Лужского муниципального района Ленинградской области, зарегистрированного на территории Лужского муниципального района Ленинградской области и включенного в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей - сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области.

Заявки на соискание почетного звания  в номинации «Лучший оператор по откорму бычков» рассматриваются по представлению сельскохозяйственного предприятия (организации) и оцениваются по наивысшим производственным показателям на основании следующих критериев:

1. Стаж работы по специальности не менее 3 лет, с указанием общего стажа работы.

2. Сравнение показателей привеса в динамике показателей за 3 года.

3. Сохранность поголовья.

4. Личный вклад и особые достижения.

Все представляемые материалы должны быть подписаны руководителем (собственником, вышестоящим органом управления) предприятия и заверены печатью предприятия.

Каждый критерий оценивается по 5-балльной системе. Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками.  Итоговое количество баллов оценки достижений участника  конкурса определяется как сумма баллов по каждому критерию. Победителем признается участник, получивший наивысшее количество баллов. В случае равенства набранных баллов решение принимается комиссией, с учетом заслуг, профессиональных и деловых качеств, указанных в характеристике.

Приложение 16 к Положению

Положение

о  порядке проведения конкурса по присвоению

 почетного звания  в номинации

«Лучший комбайнер»
Настоящее Положение разработано в целях определения  лучшего по профессии в номинации  «Лучший комбайнер» сельскохозяйственного предприятия (организации) агропромышленного комплекса Лужского муниципального района Ленинградской области, зарегистрированного на территории Лужского муниципального района Ленинградской области и включенного в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей - сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области.

Заявки на соискание почетного звания  в номинации «Лучший комбайнер» рассматриваются по представлению сельскохозяйственного предприятия (организации) и оцениваются по наивысшим производственным показателям на основании следующих критериев:

1. Профессиональное образование;

2. Стаж работы по специальности на  сельскохозяйственном предприятии (организации) (не менее 3 лет);

3. Общий стаж работы в сельском хозяйстве;

4. Бесперебойная работа вверенного комбайна;

5. Безаварийность и отсутствие нарушений правил дорожного движения;

6. Наивысшая выработка за сезон и  особые производственные достижения.

Все представляемые материалы должны быть подписаны руководителем (собственником, вышестоящим органом управления) предприятия и заверены печатью предприятия.

Каждый критерий оценивается по 5-балльной системе.  Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками.  Итоговое количество баллов оценки достижений участника  конкурса определяется как сумма баллов по каждому критерию. Победителем признается участник, получивший наивысшее количество баллов. В случае равенства набранных баллов решение принимается комиссией, с учетом заслуг, профессиональных и деловых качеств, указанных в характеристике.

Приложение 17 к Положению

Положение

о  порядке проведения конкурса по присвоению

 почетного звания  в номинации

«Лучший слесарь по обслуживанию животноводства, птицеводства»
Настоящее Положение разработано в целях определения  лучшего по профессии в номинации  «Лучший слесарь по обслуживанию животноводства, птицеводства» сельскохозяйственного предприятия (организации) агропромышленного комплекса Лужского муниципального района Ленинградской области, зарегистрированного на территории Лужского муниципального района Ленинградской области и включенного в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей - сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области.

Заявки на соискание почетного звания  в номинации «Лучший слесарь по обслуживанию животноводства, птицеводства» рассматриваются по представлению сельскохозяйственного предприятия (организации) и оцениваются по наивысшим производственным показателям на основании следующих критериев:

1. Профессиональное образование;

2. Стаж работы по специальности на  сельскохозяйственном предприятии (организации) (не менее 3 лет);

3. Общий стаж работы в сельском хозяйстве;

4. Безаварийная и бесперебойная работа вверенного оборудования;

Все представляемые материалы должны быть подписаны руководителем (собственником, вышестоящим органом управления) предприятия и заверены печатью предприятия.

Каждый критерий оценивается по 5-балльной системе. Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками.  Итоговое количество баллов оценки достижений участника  конкурса определяется как сумма баллов по каждому критерию. Победителем признается участник, получивший наивысшее количество баллов. В случае равенства набранных баллов решение принимается комиссией, с учетом заслуг, профессиональных и деловых качеств, указанных в характеристике.

Приложение 18 к Положению

Положение

о  порядке проведения конкурса по присвоению

 почетного звания  в номинации

«Лучший техник-биолог»
Настоящее Положение разработано в целях определения лучшего по профессии в номинации  «Лучший техник-биолог» сельскохозяйственного предприятия (организации) агропромышленного комплекса Лужского муниципального района Ленинградской области, зарегистрированного на территории Лужского муниципального района Ленинградской области и включенного в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей - сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области.

Заявки на соискание почетного звания  в номинации «Лучший техник-биолог» рассматриваются по представлению сельскохозяйственного предприятия (организации) и оцениваются по наивысшим производственным показателям на основании следующих критериев:

1. Профессиональное образование;

2. Стаж работы по специальности на сельскохозяйственном предприятии (организации) (не менее 3 лет);

3. Общий стаж работы в сельском хозяйстве;

4. Выход телят на 100 голов коров в динамике за последние 3 года;

Все представляемые материалы должны быть подписаны руководителем (собственником, вышестоящим органом управления) предприятия и заверены печатью предприятия.

Каждый критерий оценивается по 5-балльной системе. Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками.  Итоговое количество баллов оценки достижений участника  конкурса определяется как сумма баллов по каждому критерию. Победителем признается участник, получивший наивысшее количество баллов. В случае равенства набранных баллов решение принимается комиссией, с учетом заслуг, профессиональных и деловых качеств, указанных в характеристике.

Приложение 19 к Положению

Положение

о  порядке проведения конкурса по присвоению

 почетного звания  в номинации

«Лучший зверовод»
Настоящее Положение разработано в целях определения лучшего по профессии в номинации «Лучший зверовод» сельскохозяйственного предприятия (организации) агропромышленного комплекса Лужского муниципального района Ленинградской области, зарегистрированного на территории Лужского муниципального района Ленинградской области и включенного в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей - сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области.

Заявки на соискание почетного звания в номинации «Лучший зверовод» рассматриваются по представлению сельскохозяйственного предприятия (организации) и оцениваются по наивысшим производственным показателям на основании следующих критериев:

1. Профессиональное образование;

2. Стаж работы по специальности на  сельскохозяйственном предприятии (организации) (не менее 3 лет);

3. Общий стаж работы в сельском хозяйстве;

4. Сохранность поголовья.

Все представляемые материалы должны быть подписаны руководителем (собственником, вышестоящим органом управления) предприятия и заверены печатью предприятия.

Каждый критерий оценивается по 5-балльной системе. Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками.  Итоговое количество баллов оценки достижений участника  конкурса определяется как сумма баллов по каждому критерию. Победителем признается участник, получивший наивысшее количество баллов. В случае равенства набранных баллов решение принимается комиссией, с учетом заслуг, профессиональных и деловых качеств, указанных в характеристике.

Приложение 20 к Положению

Положение

о  порядке проведения конкурса по присвоению

 почетного звания  в номинации

«Лучший оператор по птицеводству»
Настоящее Положение разработано в целях определения лучшего по профессии   в номинации  «Лучший оператор по птицеводству» предприятия  (организации) птицеводческого направления, зарегистрированного на территории Ленинградской области и включенного в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей - сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых комитетом (далее - сельскохозяйственное предприятие).

Заявки на соискание почетного звания  в номинации «Лучший оператор по птицеводству» рассматриваются по представлению сельскохозяйственного предприятия (организации) и оцениваются по наивысшим производственным показателям на основании следующих критериев:

1. Стаж работы в птицеводстве не менее 3 лет, с указанием общего стажа;

2. Стабильное выполнение плана по производству мяса птицы;

3. Уровень производства мяса птицы, в процентах к предыдущему году;

4. Стабильное выполнение плана по сохранности птицы;

5. Уровень сохранности птицы, в процентах к предыдущему году;

6. Объем обслуживаемого поголовья птицы;

7. Участие в общественной жизни  сельскохозяйственного предприятия; 

Все представляемые материалы должны быть подписаны руководителем (собственником, вышестоящим органом управления) предприятия и заверены печатью предприятия.

Каждый критерий, отраженный в характеристике,  определяется ранжировкой баллов, исходя из количества конкурсных заявок. Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками. Победитель определяется наивысшей набранной суммой баллов по всем критериям. В случае равенства баллов среди нескольких  участников конкурса, решение по определению победителя выносится на рассмотрение комиссии.  

Приложение 21 к Положению

Положение

о  порядке проведения конкурса по присвоению

 почетного звания  в номинации

«Лучший механизатор по заготовке кормов»
Настоящее Положение разработано в целях определения  лучшего по профессии в номинации «Лучший механизатор по заготовке кормов» сельскохозяйственного предприятия (организации) агропромышленного комплекса Лужского муниципального района Ленинградской области, зарегистрированного на территории Лужского муниципального района Ленинградской области и включенного в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей - сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области.

Заявки на соискание почетного звания  в номинации «Лучший механизатор по заготовке кормов» рассматриваются по представлению сельскохозяйственного предприятия (организации) и оцениваются по наивысшим производственным показателям на основании следующих критериев:

1. Профессиональное образование;

2. Стаж работы по специальности на  сельскохозяйственном предприятии (организации) (не менее 3 лет);

3. Общий стаж работы в сельском хозяйстве;

4. Заготовлено тонн кормов в динамике показателей за 3 года.

Все представляемые материалы должны быть подписаны руководителем (собственником, вышестоящим органом управления) предприятия и заверены печатью предприятия.

Каждый критерий оценивается по 5-балльной системе. Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками.  Итоговое количество баллов оценки достижений участника  конкурса определяется как сумма баллов по каждому критерию. Победителем признается участник, получивший наивысшее количество баллов. В случае равенства набранных баллов решение принимается комиссией, с учетом заслуг, профессиональных и деловых качеств, указанных в характеристике.

Приложение 22 к Положению

Положение

о  порядке проведения конкурса по присвоению

 почетного звания  в номинации

«Лучший заведующий складом»
Настоящее Положение разработано в целях определения  лучшего по профессии в номинации «Лучший заведующий складом» предприятия (организации) агропромышленного комплекса Лужского муниципального района Ленинградской области, зарегистрированного на территории Ленинградской области и включенного в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей - сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области.

Заявки на соискание почетного звания  в номинации «Лучший заведующий складом» рассматриваются по представлению сельскохозяйственного предприятия (организации) и оцениваются по наивысшим производственным показателям на основании следующих критериев:

1. Наличие образования.

2. Стаж работы по специальности не менее 3 лет, с указанием общего стажа работы.

3. Соблюдение нормативов хранения.

4. Своевременное и правильное оформле​ние отчетов. 

5. Сохранность материальных средств.
Все представляемые материалы должны быть подписаны руководителем (собственником, вышестоящим органом управления) предприятия и заверены печатью предприятия.

Каждый критерий оценивается по 5-балльной системе. Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками.  Итоговое количество баллов оценки достижений участника  конкурса определяется как сумма баллов по каждому критерию. Победителем признается участник, получивший наивысшее количество баллов. В случае равенства набранных баллов решение принимается комиссией, с учетом заслуг, профессиональных и деловых качеств, указанных в характеристике.

Приложение 23 к Положению
Положение

о  порядке проведения конкурса по присвоению почетного звания в номинации 

«Лучший руководитель предприятия (организации) пищевой, перерабатывающей и комбикормовой промышленности»
В конкурсе на присвоение Почетного звания в номинации «Лучший руководитель предприятия (организации) пищевой, перерабатывающей и комбикормовой промышленности» принимают участие руководители предприятий (организаций) пищевой, перерабатывающей и комбикормовой промышленности, зарегистрированных на территории Лужского муниципального района Ленинградской области и включенных в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей - сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области.

1. Для участия в конкурсе по названной номинации должны быть соблюдены следующие требования к соискателю:

· не менее 5 лет работы на руководящих должностях отрасли;

· не менее 3 лет работы в должности руководителя данного предприятия;

· финансово-экономические показатели предприятия – не ниже среднерайонных по отрасли;

· регулярная работа с рабочими и служащими (жалобы, заявления, решение социально-значимых вопросов и т.д.);

· организация работы по подготовке кадров, повышению квалификации и мастерства персонала.

2.   Представляется расширенная характеристика соискателя с указанием:

· образование (включая дополнительное образование, переподготовку, курсы повышения квалификации и т.д.);

· продолжительность работы в отрасли;

· продолжительность работы на данном предприятии;

· продолжительность работы на руководящих должностях;

· взаимоотношения в коллективе;

· соблюдение трудовой дисциплины и трудового законодательства;                          

· содержание рабочих мест, соблюдение ТБ на предприятии, выполнение требований СЭС и ветеринарного надзора;

· профессионализм, квалификация, работа по повышению квалификации личной и подчиненного состава предприятия;

· личный вклад в производственную деятельность предприятия (рационализаторские предложения, разработка или внедрение новых технологий, совершенствование узлов и механизмов, предложения по экономии ресурсов или по увеличению прибыльности предприятия и т.д.);

· участие в органах управления или контроля предприятия;

· наличие наград, ученой степени, поощрений, взысканий;
    3. Показатели работы возглавляемого соискателем предприятия (организации) пищевой, перерабатывающей и комбикормовой промышленности по утвержденной форме (приложение к Положению о порядке проведения конкурса по присвоению почетного звания «Лучший руководитель  предприятия (организации) пищевой, перерабатывающей и комбикормовой промышленности».

Приложение

к Положению о порядке

 проведения конкурса

 по присвоению почетного звания

«Лучший руководитель

  предприятия (организации) пищевой,

 перерабатывающей и комбикормовой

 промышленности»
Показатели работы предприятия (организации) пищевой, перерабатывающей и комбикормовой промышленности

	
	Наименование показателей
	Единица измерения
	Факт прошлого года

	1
	Показатели работы предприятия за прошлый год (процент роста производства продукции в натуральном выражении).
	%
	

	2
	Прибыль предприятия за прошлый год (стр. 2300 ф. 2 баланса).
	тыс.руб.
	

	3
	Среднемесячный доход на одного работника.
	тыс.руб.
	

	4
	Кредиторская задолженность перед бюджетом (стр. 1520 ф.1 баланса)
	тыс.руб.
	

	5
	Социальная сфера:

· техническая и финансовая поддержка: детский сад, школа, др. учреждения по запросу и согласованию  с администрацией Лужского муниципального района;

· обеспечение персонала предприятия питанием, бесплатное медицинское обслуживание в заводском медпункте и стоматологическом кабинете, а также заключение договора со страховой компанией на бесплатное медицинское обследование и лечение работников  предприятия (организации); наличие  спортивно-оздоровительного комплекса;
· доставка работников на работу и с работы, обеспечение спецодеждой, инструментами и моющими средствами.
	
	

	6
	Участие предприятия в областных и районных мероприятиях.
	
	

	
	ИТОГО
	
	


          Все представляемые материалы должны быть подписаны руководителем (собственником, вышестоящим органом управления) предприятия и заверены печатью предприятия.

          Победителем в номинации «Лучший руководитель  предприятия (организации) пищевой, перерабатывающей и комбикормовой промышленности» признается руководитель, у которого сумма баллов  по оцениваемым  показателям будет  наибольшей в сравнении с руководителями других предприятий. При одинаковом среднем балле, полученном  руководителями нескольких  предприятий пищевой, перерабатывающей и комбикормовой  промышленности, решение о присвоении  почетного звания номинации «Лучший руководитель предприятия (организации) пищевой, перерабатывающей и комбикормовой промышленности» выносится на рассмотрение комиссии. 
Приложение 24 к Положению

Положение

о  порядке проведения конкурса по присвоению

 почетного звания в номинации

«Лучший специалист предприятия (организации) пищевой,

 и перерабатывающей и комбикормовой промышленности»
В конкурсе по присвоению почетного звания «Лучший специалист (организации) пищевой, перерабатывающей и комбикормовой промышленности» принимают участие заместители руководителей предприятий (организаций), руководители среднего звена (инженеры, энергетики, технологи и т.д.), руководители обособленных подразделений, рабочие и служащие по представлению предприятий (организаций) пищевой, перерабатывающей и комбикормовой промышленности зарегистрированных на территории Лужского муниципального района Ленинградской области и включенных в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей - сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области.

На кандидата по присвоению почетного звания в номинации «Лучший специалист (организации) пищевой, перерабатывающей и комбикормовой промышленности»  предприятием представляются:

1.  Расширенная характеристика с указанием:

· образование (включая дополнительное образование, переподготовку, курсы повышения квалификации и т.д.);

· продолжительность работы в отрасли;

· продолжительность работы на данном предприятии;

· продолжительность работы на руководящих должностях;

· трудовая активность личная и в подразделении;

· отношение к труду и дисциплинированность личная и членов коллектива, взаимоотношения в коллективе;

· достигнутые результаты (личные, подразделения в целом) отражающие специфику деятельности;

· содержание рабочих мест в подразделении, вверенного имущества;

· соблюдение трудовой дисциплины и трудового законодательства;

· соблюдение порядка и правил, выполнение приказов и инструкций по предприятию;

· участие в общественной жизни предприятия;

· профессионализм, квалификация, работа по повышению квалификации личной и подчиненного личного состава подразделения;

· личный и коллективный вклад в производственную деятельность предприятия (рационализаторские  предложения, разработка или внедрение новых технологий, совершенствование узлов и механизмов, предложения по экономии ресурсов или по увеличению прибыльности предприятия и т.д.);

· соблюдение ОТ и ТБ в подразделении;

· участие в органах управления или контроля предприятия;

· наличие наград, поощрений, взысканий.

2.  Показатели по утвержденной форме (приложение к Положению о порядке проведения конкурса по присвоению почетного звания «Лучший специалист  предприятия (организации) пищевой, перерабатывающей и комбикормовой промышленности».

Приложение

к Положению о порядке

 проведения конкурса

 по присвоению почетного звания

«Лучший специалист

  предприятия (организации) пищевой,

 перерабатывающей и комбикормовой

 промышленности»
Показатели для определения лучшего специалиста предприятия (организации) пищевой, перерабатывающей и комбикормовой промышленности

	№ п/п
	Наименование показателей
	Значение показателей

	1
	Продолжительность работы в отрасли
	

	2
	Продолжительность работы на данном предприятии
	

	3
	Достигнутые результаты (личные, подразделения или предприятия  в целом) отражающие специфику деятельности
	

	4
	Профессионализм, квалификация, работа по повышению квалификации личной или подчиненного личного состава подразделения
	

	5
	Участие в общественной жизни предприятия
	

	6
	Личный или коллективный вклад в производственную деятельность предприятия (рационализаторские  предложения, разработка или внедрение новых технологий, совершенствование узлов и механизмов, предложения по экономии ресурсов или по увеличению прибыльности предприятия и т.д.)
	

	
	ИТОГО
	


         Все представляемые материалы должны быть подписаны руководителем (собственником, вышестоящим органом управления) предприятия и заверены печатью предприятия.

           Победителем в номинации «Лучший специалист предприятия (организации) пищевой, перерабатывающей и комбикормовой промышленности» признается специалист предприятия, у которого сумма баллов  по оцениваемым  показателям будет  наибольшей, по сравнению с другими соискателями.
         При одинаковом среднем балле, полученном специалистами нескольких  предприятий пищевой и перерабатывающей промышленности, решение о присвоении  почетного звания номинации «Лучший специалист  предприятия (организации) пищевой, перерабатывающей и комбикормовой промышленности» выносится на рассмотрение конкурсной комиссии. 

Приложение 25 к Положению

Положение

о  порядке проведения конкурса по присвоению  почетного звания в номинации 
«Лучшее личное подсобное хозяйство граждан»
Настоящее Положение разработано в целях стимулирования динамичного  развития личных подсобных хозяйств граждан Лужского муниципального района Ленинградской области.

1. В конкурсе на присвоение звания «Лучшее личное подсобное  хозяйство граждан» принимают участие граждане, ведущие личные подсобные хозяйства на территории Лужского муниципального района Ленинградской области в соответствии с Федеральным законом от 07 июля 2003 года № 112-ФЗ «О личном подсобном хозяйстве». 

2. Для определения лучшего личного подсобного хозяйства граждан сравнивается динамика натуральных показателей за последние 3 года и оценивается по бальной шкале по каждому  показателю  в зависимости от его значения. При этом за лучший показатель присваивается минимальный балл – 1, за второй по значению показатель – 2 балла и так далее по мере ухудшения показателей.   При равенстве показателей личные подсобные хозяйства граждан получают одинаковые баллы. Набранные каждым личным подсобным хозяйством граждан баллы суммируются. 

Места, занимаемые  личными подсобными хозяйствами граждан, определяются по мере возрастания баллов. При одинаковом балле, полученном у нескольких личных подсобных хозяйств граждан,  им  присваивается   одинаковое место.  

Расчет баллов для определения лучшего личного подсобного хозяйства граждан проводится отделом агропромышленного комплекса комитета экономического развития и агропромышленного комплекса администрации Лужского муниципального района.

3. В номинации «Лучшее личное подсобное хозяйство граждан» первое место присваивается личному подсобному хозяйству граждан, получившему наименьший средний балл по данной номинации. В случае если два и более личных подсобных хозяйства граждан получили одинаковый наименьший средний балл, решение об определении победителя выноситься на рассмотрение комиссии. 

Представитель личного подсобного хозяйства несет ответственность за достоверность представленных им сведений.

                                                                                                             Приложение к Положению 

о порядке определения победителя в номинации

«Лучшее личное подсобное хозяйство граждан»
Показатели

для определения лучшего  личного подсобного хозяйства граждан
	Наименование    показателей
	Ед.

изм.
	Факт за последние 3 года

	
	
	
	
	

	Валовое 

производство
	Молоко
	тонн
	
	
	

	
	Мясо, ж.вес
	тонн
	
	
	

	
	Яйцо
	тыс.шт.
	
	
	

	Поголовье на конец года
	КРС, всего
	голов
	
	
	

	
	в т.ч. коров
	голов
	
	
	

	
	Коз
	голов
	
	
	

	
	Овец
	голов
	
	
	

	
	Кроликов
	голов
	
	
	

	
	Птицы
	тыс.гол
	
	
	

	
	Пчелосемей
	ед.
	
	
	

	Участие в областных и районных мероприятиях
	
	
	
	


Приложение 26 к Положению
Положение

о  порядке проведения конкурса по присвоению  почетного звания
в номинации «Лучшее сельскохозяйственное предприятие»
Настоящее положение разработано в целях стимулирования сельскохозяйственных товаропроизводителей  Лужского муниципального района Ленинградской области  к  достижению высоких производственных и финансово-экономических  результатов в своей деятельности.

В конкурсе по присвоению почетного звания «Лучшее сельскохозяйственное предприятие»  принимают участие  сельскохозяйственные предприятия (организации), зарегистрированные на территории Лужского муниципального района Ленинградской области и включенные в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей - сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области.

1. Для участия в номинации по  присвоению почетного звания  «Лучшее  сельскохозяйственное предприятие» за календарный год, сельскохозяйственные предприятия (организации) направляют в администрацию Лужского муниципального района Ленинградской области ходатайство о присвоении сельскохозяйственному предприятию звания «Лучшее сельскохозяйственное предприятие» и    показатели для определения лучшего сельскохозяйственного предприятия Лужского муниципального района Ленинградской  области  (Приложение  к Положению о порядке определения победителя в номинации «Лучшее сельскохозяйственное предприятие»). 

2. Для определения лучшего  сельскохозяйственного предприятия сравниваются натуральные показатели, которые оцениваются по бальной шкале по каждому  показателю  в зависимости от его значения. При этом за лучший показатель присваивается минимальный балл – 1, за второй по значению показатель – 2 балла и так далее по мере ухудшения показателей.   При равенстве показателей сельскохозяйственные предприятия получают одинаковые баллы. Набранные каждым сельскохозяйственным предприятием  баллы суммируются. 

Места, занимаемые  сельскохозяйственными предприятиями определяются по мере возрастания баллов. При одинаковом балле, полученном у нескольких сельскохозяйственных предприятий  им  присваивается   одинаковое место.  

Расчет баллов для определения лучшего сельскохозяйственного предприятия  проводится отделом агропромышленного комплекса комитета экономического развития и агропромышленного комплекса администрации Лужского муниципального района Ленинградской области.

3. В номинации «Лучшее сельскохозяйственное предприятие» первое место присваивается сельскохозяйственному предприятию, получившему наименьший средний балл по данной номинации. В случае если две и более сельскохозяйственные организации  получили одинаковый наименьший средний бал решение по определению победителя выноситься на рассмотрение конкурсной комиссии.  

Сельскохозяйственное предприятие (организация) несет ответственность за достоверность представленных сведений.

                                                                                                       Приложение

 к Положению о порядке 
определения победителя в номинации 
«Лучшее сельскохозяйственное предприятие»
Показатели

для определения лучшего  сельскохозяйственного предприятия

________________________________________________________

(Наименование предприятия)

	Наименование    показателей
	Ед.изм.
	Факт прошлого года 

	Растениеводство:
	
	

	  Зерно
	Площадь
	га
	

	
	Урожайность
	ц/га
	

	Картофель
	Площадь
	 га
	

	
	Урожайность
	ц/га
	

	Ввод земель
	 Площадь
	 га
	

	Заготовлено кормов
	Кормовые единицы
	тонн
	

	Животноводство:
	
	

	Поголовье на конец года
	КРС, всего
	голов
	

	
	в т.ч. коров
	голов
	

	Надой на 1 фуражную корову


	кг
	

	Валовое производство мяса
	тонн
	

	Средне-суточный привес


	грамм
	

	Падеж 
	%
	

	Техническая модернизация:
	
	

	Количество поступивших тракторов


	ед. 
	

	Количество поступивших кормоуборочных комбайнов
	ед.
	

	Количество поступивших зерноуборочных комбайнов
	ед.
	

	Количество поступивших грузовых автомобилей
	ед.
	

	Экономические показатели:
	
	

	Численность
	чел.
	

	ФОТ
	тыс.руб.
	

	Ср.з/пл. 1 работника
	тыс.руб.
	

	Выручка
	тыс.руб.
	

	Выручка на 1 работника
	тыс.руб.
	

	Прибыль
	тыс.руб.
	


       Руководитель             _____________________                     ____________________________

                                                     (подпись)                                                                                          (Ф.И.О.)

                    М.П.
Приложение 27 к Положению

Положение

о  порядке проведения конкурса по присвоению 

 почетного звания  в номинации

«Лучшее предприятие пищевой, перерабатывающей 
и комбикормовой промышленности»
Настоящее положение разработано в целях стимулирования предприятий пищевой, перерабатывающей и комбикормовой промышленности к достижению высоких производственных и финансово-экономических  результатов в своей деятельности.

В конкурсе по присвоению почетного звания «Лучшее предприятие пищевой, перерабатывающей и комбикормовой промышленности»  принимают участие  предприятия (организации), зарегистрированные на территории Лужского муниципального района Ленинградской области и включенные в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей - сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области.

1. Для участия в номинации по  присвоение почетного звания  «Лучшее  предприятие пищевой, перерабатывающей и комбикормовой промышленности» за календарный год, предприятия (организации) направляют в администрацию Лужского муниципального района Ленинградской области ходатайство о присвоении предприятию (организации) звания «Лучшее предприятие пищевой, перерабатывающей и комбикормовой промышленности» и показатели для определения лучшего предприятия пищевой, перерабатывающей и комбикормовой промышленности Лужского муниципального района Ленинградской  области  (Приложение  к Положению о порядке определения победителя в номинации «Лучшее предприятие пищевой, перерабатывающей и комбикормовой промышленности»). 

 2. Для определения лучшего  предприятия пищевой, перерабатывающей и комбикормовой промышленности сравниваются натуральные показатели, которые оцениваются по бальной шкале по каждому  показателю  в зависимости от его значения. При этом за лучший показатель присваивается минимальный балл – 1, за второй по значению показатель – 2 балла и так далее по мере ухудшения показателей.   При равенстве показателей предприятия пищевой, перерабатывающей и комбикормовой промышленности получают одинаковые баллы. Набранные каждым предприятием  баллы суммируются. 

Места, занимаемые  предприятиями пищевой, перерабатывающей и комбикормовой промышленности определяются по мере возрастания средних баллов. При одинаковом среднем балле, полученном у нескольких предприятий,  им  присваивается   одинаковое место.  

Расчет баллов для определения лучшего предприятия пищевой, перерабатывающей и комбикормовой промышленности проводится отделом агропромышленного комплекса комитета экономического развития и агропромышленного комплекса администрации Лужского муниципального района Ленинградской области.

3. В номинации «Лучшее предприятие пищевой, перерабатывающей и комбикормовой промышленности» первое место присваивается предприятию, получившему наименьший средний балл по данной номинации. В случае если две и более организации  получили одинаковый наименьший средний бал решение по определению победителя выноситься на рассмотрение комиссии.  

             Предприятие пищевой, перерабатывающей и комбикормовой промышленности несет ответственность за достоверность представленных сведений.

Приложение
к Положению о порядке 
определения победителя в номинации

 «Лучшее предприятие пищевой, перерабатывающей 
и комбикормовой промышленности»
Показатели для определения лучшего предприятия пищевой, перерабатывающей и комбикормовой промышленности

(Наименование предприятия)

	Наименование    показателей
	Ед.изм.
	Факт 

прошлого 

года

	Валовое производство
	Тонн
	

	Численность
	Чел.
	

	ФОТ
	Тыс.руб.
	

	Ср. з/пл 1 работника
	Тыс.руб.
	

	Выручка
	Тыс.руб.
	

	Выручка на 1 работника
	Тыс.руб.
	

	Прибыль  
	Тыс.руб.
	


Приложение 28 к Положению

Положение
о  порядке проведения конкурса по присвоению  почетного звания в номинации 
«Лучшее крестьянское (фермерское) хозяйство»
Настоящее Положение разработано в целях стимулирования динамичного  развития крестьянских (фермерских) хозяйств Лужского муниципального района Ленинградской области.

В конкурсе по присвоению почетного звания «Лучшее крестьянское (фермерское) хозяйство» принимают участие крестьянские (фермерские) хозяйства, зарегистрированные на территории Лужского муниципального района Ленинградской области и включенные в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей - сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области.

1. Для участия в номинации по  присвоению почетного звания  «Лучшее  крестьянское (фермерское) хозяйство» за календарный год крестьянские (фермерские) хозяйства направляют в администрацию Лужского муниципального района Ленинградской области ходатайство о присвоении крестьянскому (фермерскому) хозяйству звания «Лучшее крестьянское (фермерское) хозяйство» и    показатели для определения лучшего крестьянского (фермерского) хозяйства Лужского муниципального района Ленинградской  области  (Приложение  к Положению о порядке определения победителя в номинации «Лучшее крестьянское (фермерское) хозяйство»). 

2. Для определения лучшего  крестьянского (фермерского) хозяйства сравнивается динамика натуральных показателей за последние 3 года и оценивается по бальной шкале по каждому  показателю  в зависимости от его значения. При этом за лучший показатель присваивается минимальный балл – 1, за второй по значению показатель – 2 балла и так далее по мере ухудшения показателей.   При равенстве показателей крестьянские (фермерские) хозяйства получают одинаковые баллы. Набранные каждым крестьянским (фермерским) хозяйством  баллы суммируются. 

Места, занимаемые  крестьянскими (фермерскими) хозяйствами определяются по мере возрастания  баллов. При одинаковом балле, полученном у нескольких крестьянских (фермерских) хозяйств  им  присваивается   одинаковое место.  

Расчет баллов для определения лучшего крестьянского (фермерского) хозяйства  проводится отделом агропромышленного комплекса комитета экономического развития и агропромышленного комплекса администрации Лужского муниципального района Ленинградской области.

3. В номинации «Лучшее крестьянское (фермерское) хозяйство» первое место присваивается крестьянскому (фермерскому) хозяйству, получившему наименьший средний балл по данной номинации. В случае если два и более крестьянских (фермерских) хозяйства  получили одинаковый наименьший балл, решение об определении победителя выноситься на рассмотрение конкурсной комиссии. 

Крестьянское (фермерское) хозяйство  несет ответственность за достоверность представленных сведений.

Приложение к Положению 

о порядке определения победителя в номинации

«Лучшее крестьянское (фермерское) хозяйство»
Показатели

для определения лучшего  крестьянского (фермерского) хозяйства
	Наименование    показателей
	Ед.изм.
	Факт за последние 3 года 

	
	
	
	
	

	  Зерно
	Площадь
	га
	
	
	

	
	Урожайность
	ц/га
	
	
	

	
	Валовое производство
	тонн
	
	
	

	Картофель
	Площадь
	 га
	
	
	

	
	Урожайность
	ц/га
	
	
	

	
	 Валовое производство
	тонн
	
	
	

	Овощи

(открытый грунт)
	 Площадь
	 га
	
	
	

	
	 Урожайность
	ц/га
	
	
	

	
	 Валовое производство
	тонн
	
	
	

	Овощи

(защищенный грунт)


	 Площадь
	 га
	
	
	

	
	 Урожайность
	ц/га
	
	
	

	
	 Валовое производство
	тонн
	
	
	

	Валовое 

производство
	Молоко
	тонн
	
	
	

	
	Мясо, ж.вес
	тонн
	
	
	

	
	Мед
	кг
	
	
	

	
	Яйцо
	тыс.шт.
	
	
	

	Поголовье на конец года
	КРС, всего
	голов
	
	
	

	
	в т.ч. коров
	голов
	
	
	

	
	Коз
	голов
	
	
	

	
	Овец
	голов
	
	
	

	
	Кроликов
	голов
	
	
	

	
	Птицы
	тыс.гол
	
	
	

	
	Пчелосемей
	ед.
	
	
	

	Надой на 1 фуражную корову


	кг
	
	
	

	Среднесуточный привес


	грамм
	
	
	

	Яйценоскость


	штук
	
	
	

	Выручка, всего


	тыс.руб.
	
	
	

	Количество работающих
	чел.
	
	
	

	Участие в сельскохозяйственном потребительском кооперативе
	
	
	
	

	Участие в областных и районных мероприятиях
	
	
	
	


Приложение 29 к Положению

Положение    

о  порядке проведения конкурса по присвоению почетного звания 
 «Лучшее садоводческое объединение жителей 

Лужского муниципального района Ленинградской области»
(по итогам текущего года)

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет порядок проведения и условия участия садоводческих объединений жителей Лужского муниципального района Ленинградской области в районном конкурсе среди садоводческих объединений, членами которых являются, в основном (более 65 %), жители, зарегистрированные и постоянно проживающие в Ленинградской области.

1.2.  Конкурс проводится в целях определения и поощрения садоводческих объединений, в которых наилучшим образом организованы и обеспечены социально-бытовые условия проживания в них населения, решены основные вопросы развития объектов жизнеобеспечения, содержания территории и прилегающей зоны согласно санитарно-экологических требований и другие вопросы самоуправления коллективов в соответствии с целями и задачами устава объединения.

1.3. Почетное звание «Лучшее садоводческое объединение жителей Лужского муниципального района Ленинградской области» присваивается садоводческому некоммерческому объединению (далее - СНО) постановлением администрации Лужского муниципального района (далее - администрация) по результатам рассмотрения заявок комиссией.

2. Порядок подготовки и проведения конкурса

2.1.  Комиссия администрации осуществляет рассмотрение заявок садоводческих объединений на участие в конкурсе с выездом представителей на место расположения объединений с целью проверки фактического состояния инфраструктуры и достоверности представленных в заявках сведений, а также других необходимых документов на предмет соответствия критериям конкурсного отбора, утвержденных настоящим Положением.

Руководители СНО несут персональную ответственность за достоверность предоставленных сведений.

2.2. Комиссия руководствуется в своей деятельности действующим законодательством РФ и Ленинградской области, а также настоящим Положением.

2.3.  Администрация осуществляет опубликование информации о проведении конкурса на сайте администрации с указанием сроков приема и подачи заявок об участии садоводческих объединений в конкурсе на право присвоения почетного звания.

3. Условия участия в конкурсе и критерии конкурсного отбора садоводческих объединений
3.1.  Участники конкурса предоставляют пакет документов:

· заявление на имя главы администрации Лужского муниципального района  о желании принять участие в конкурсе (произвольная форма);

· копию устава садоводческого объединения;

· копию свидетельства о государственной регистрации;

· копию протокола общего собрания об избрании председателя;

· копию протокола общего собрания с решением об участии в конкурсе;

· копию свидетельства о праве собственности на земельный участок или договора аренды;

· сведения о деятельности садоводческого объединения (по форме согласно приложению  к настоящему Положению).

3.2. Выявление недостоверной информации, указанной в представленных документах, влечет исключение заявителя из числа участников конкурса.

3.3. Определение победителя конкурса проводится на заседании конкурсной комиссии администрации.

3.4.  Победителю конкурса на присвоение почетного звания «Лучшее садоводческое объединение жителей Лужского муниципального района Ленинградской области» администрацией предоставляется субсидия (грант) за счет средств бюджета Лужского муниципального района Ленинградской области. Размер грантов определяется комиссией в пределах бюджетных ассигнований на текущий финансовый год. Выплата грантов производится единовременно до 01 октября текущего года.

3.5.  Победитель конкурса определяется по основным и дополнительным критериям конкурсного отбора садоводческих объединений по сумме баллов их оценочных показателей. Конкурсом предусмотрено 3 призовых места. Первое место присваивается объединению, получившему среди претендентов наибольшую сумму баллов по оценочным показателям основных и дополнительных критериев.

3.6. Основные критерии конкурсного отбора:

3.6.1. Проведение кадастровой съемки территории садоводства:

	- при наличии кадастровой съемки внешней границы территории землепользования, земель общего пользования и межевании садовых участков                                                                                                   
	- 3 балла



	- при наличии кадастровой съемки внешней границы территории землепользования и земель общего пользования                                                                   
	- 2 балла

	- при наличии кадастровой съемки внешней границы территории землепользования
	- 1 балл


            3.6.2. Уплата налогов в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды:

	- при наличии справки от налоговой инспекции об отсутствии задолженности  
	- 1 балл


3.6.3. Обустройство подъездных дорог, принадлежащих объединению 

          (от автодорог общего пользования до границ садоводства):

	- при наличии 100% общей протяженности подъездной дороги с твердым покрытием (асфальт, щебень)                                                                                   
	- 3 балла

	- при наличии более 50% общей протяженности подъездной дороги с твердым покрытием (асфальт, щебень)
	- 2 балла

	- при наличии менее 50% общей протяженности подъездной дороги с твердым покрытием (асфальт, щебень) или с покрытием всей протяженности песчано-гравийной смесью при удовлетворительном техническом состоянии   
	- 1 балл


3.6.4. Обустройство внутренних дорог:

	- при наличии 100% общей протяженности внутренних дорог с твердым покрытием (асфальт, щебень)                                                                                   
	- 3 балла

	- при наличии более 50% общей протяженности внутренних дорог с твердым покрытием (асфальт, щебень)
	- 2 балла

	- при наличии менее 50% общей протяженности внутренних дорог с твердым покрытием (асфальт, щебень) или с покрытием всей протяженности песчано-гравийной смесью при удовлетворительном техническом состоянии
	- 1 балл


3.6.5.  Электрификация объединения:

	- при наличии полной, завершенной электрификации (100% электрификация садовых участков)                                                                                                  
	- 3 балла

	- при наличии незавершенной электрификации (более 50% электрификация садовых участков)
	- 2 балла

	- при уровне электрификации менее 50%, или при начале строительства электроснабжения
	- 1 балл


3.6.6. Обеспечение водопотребления на питьевые нужды из закрытых источников:
	- при наличии артскважины соответствующего дебета 
	- 3 балла

	- при наличии колонок (общественных колодцев)
	- 2 балла

	- при начале строительства артскважины                                             
	- 1 балл


3.6.7. Наличие распределительной системы поливочного водопровода:


	- при наличии завершенного строительством водопровода ко всем садовым участкам
	- 3 балла

	- при обеспечении водоснабжением более 50% садовых участков                                                                                                              
	- 2 балла

	- при обеспечении водоснабжением менее 50% садовых участков, или при начале строительства водопровода
	- 1 балл


3.6.8. Организация медицинского обслуживания:

	- при наличии помещения медицинского пункта и организации регулярного дежурства медработника в летний период                                            
	- 3 балла

	- при организации регулярного дежурства медработника в летний период
	- 1 балл




3.6.9. Охрана имущества садоводства и садоводов:

	- при наличии помещения пункта охраны и организации круглогодичного дежурства сторожевой охраны                                                                                  
	- 3 балла

	- при наличии помещения пункта охраны и организации сторожевой охраны в летний период                                                                                                       
	- 1 балл


3.6.10. Организация пожаробезопасности объединения:

	- при наличии пожарной дружины, пожарных водоемов согласно генплана, пожарного инвентаря согласно нормативам, мотопомпы, при отсутствии предписаний инспекции госпожнадзора муниципального района     
	- 3 балла

	- при наличии пожарных водоемов согласно генплана, пожарного инвентаря согласно нормативам, при отсутствии предписаний инспекции госпожнадзора муниципального района                                                                           
	- 1 балл


3.6.11. Обепечение санитарных и экологических требований на территории и в прилегающей зоне:

	- при наличии обустроенной площадки для сбора и хранения твердых бытовых отходов, контейнеров в количестве 100% потребности, обслуживающего персонала (дворник), договора со специализированной организацией на вывоз ТБО к санкционированному месту складирования и утилизации, а также содержание территории и прилегающей зоны в соответствии с санитарно экологическими требованиями                                                                                             
	- 3 балла

	- при наличии приспособленной площадки для сбора и хранения твердых бытовых отходов, обеспечение самостоятельного вывоза ТБО к санкционированному месту складирования и утилизации, наличие контейнеров менее 100% потребности, а также содержание территории и прилегающей зоны в соответствии с санитарно экологическими требованиями                                                                 
	- 1 балл


3.6.12. Организация спортивно-оздоровительной работы:

	- при наличии спортивных площадок по 3 и более видам спорта         
	- 3 балла

	- при наличии спортивных площадок по 2 видам спорта                       
	- 2 балла

	- при наличии 1 спортивной площадки                        
	- 1 балл


3.6.13. Наличие детских игровых площадок:

	- при наличии оборудованных детских игровых площадок городского типа (1 и более площадок)                                                                                                    
	    - 3 балла

	- при наличии детских игровых площадок (1 и более площадок)                                                                                          
	     - 1 балл

	
	


3.7. При одинаковой сумме баллов, полученной несколькими объединениями, по оценочным показателям основных критериев, конкурсной комиссией комитета принимаются во внимание дополнительные критерии конкурсного отбора такие, как:

· численный состав членов объединения, проживающих и зарегистрированных в районе (области):

	- от 50 до 70%
	- 1 балл

	- от 70 до 90%
	- 2 балла

	- от 90 до 100%
	- 3 балла


· сумма членских и целевых взносов садоводов на текущий год в расчете на 1 члена садоводства или на 1 кв. м общей площади садоводства:

	- до 1 тыс. рублей
	- 1 балл

	- от 1 до 2 тыс. рублей
	- 2 балла

	- более 2 тыс. рублей
	- 3 балла


· участие садоводов и объединения в проводимых в районе (области) агропромышленных ярмарках и выставках (количество ярмарок, выставок, место, дата):                     

 - каждая выставка, ярмарка                                                                          - 1 балл                                                                                      

· оказание помощи садоводами и объединением излишками сельскохозяйственной продукции, выращенной садоводами, дошкольным учреждениям, школам- интернатам, домам престарелых, больницам и др. социальным учреждениям района (области), а также малоимущим гражданам района (области) (наименование учреждения, объем и вид продукции, дата):           

- каждое оказание помощи                                                                           - 1 балл                                                                                             

3.8.   После рассмотрения оценочных показателей по основным и дополнительным критериям конкурсного отбора садоводческих объединений комиссия принимает окончательное решение по определению победителей конкурса.

Приложение к положению 
 о проведении конкурса 
по присвоению почетного звания 
«Лучшее садоводческое объединение жителей 
Лужского муниципального района 
Ленинградской области»
Сведения

о деятельности садоводческого объединения «_________» жителей Лужского муниципального района Ленинградской области, участвующего в конкурсе по присвоению почетного звания «Лучшее садоводческое объединение жителей Лужского муниципального района Ленинградской области»
	№ п/п
	Наименование показателей деятельности садоводческого объединения
	Фактическое значение показателей по состоянию на текущий год
	Оценка показателей по критериям конкурсного отбора, балл

	1
	2
	3
	4

	1. Общие сведения

	1.
	Председатель правления (Ф.И.О.)
	

	2.
	Местонахождение, юридический и почтовый адреса
	

	3.
	Год образования
	

	4.
	Общая площадь землепользования, га
	

	5.
	Количество отведенных участков по генплану, всего
	

	6.
	Количество участков, принадлежащих жителям Лужского муниципального района  Ленинградской области
	

	2. Основные показатели деятельности садоводческого объединения

	1.
	Проведение кадастровой съемки территории садоводства:

- внешней границы территории землепользования

- земель общего пользования

- межевание садовых участков
	
	

	2.
	Уплата налогов в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды:

- справка налоговой инспекции об отсутствии 

   задолженности
	
	

	3.
	Обустройство подъездных дорог, принадлежащих объединению (от автодорог общего пользования до границ садоводства):

- 100% общей протяженности подъездной дороги с твердым покрытием (асфальт, щебень)

- более 50% общей протяженности подъездной дороги с твердым покрытием (асфальт, щебень)

- менее 50% общей протяженности подъездной дороги с твердым покрытием (асфальт, щебень) или с покрытием всей протяженности песчано-гравийной смесью при удовлетворительном техническом состоянии
	
	

	4.
	Обустройство внутренних дорог:

- 100% общей протяженности внутренних дорог с твердым покрытием (асфальт, щебень)

- более 50% общей протяженности внутренних дорог с твердым покрытием (асфальт, щебень)

- менее 50% общей протяженности внутренних дорог с твердым покрытием (асфальт, щебень) или с покрытием всей протяженности песчано-гравийной смесью при удовлетворительном техническом состоянии                                                               
	
	

	5.
	Электрификация объединения:

- 100% электрификация садовых участков

- более 50% электрификация садовых участков

- менее 50%, или при начале строительства электроснабжения                              
	
	

	6.
	Обеспечение водопотребления на питьевые нужды из закрытых источников:

- наличие артскважины соответствующего дебета

- наличие колонок (общественных колодцев)

- начало строительства артскважины  
	
	

	7.
	Наличие распределительной системы поливочного водопровода:

- обеспечение водоснабжением всех садовых участков

- обеспечение водоснабжением более 50% садовых участков  

- обеспечение водоснабжением менее 50% садовых участков, или начало строительства водопровода   
	
	

	8.
	Организация медицинского обслуживания:

- наличие помещения медицинского пункта и организация регулярного дежурства медработника в летний период

- организации регулярного дежурства медработника в летний  период                                                                                                        
	
	

	9.
	Охрана имущества садоводства и садоводов:

- наличие помещения пункта охраны и организация круглогодичного дежурства сторожевой охраны  

- наличие помещения пункта охраны и организация сторожевой охраны в летний период                                                                                                                                                                                       
	
	

	10.
	Организация пожаробезопасности объединения:

- наличие пожарной дружины

- наличие пожарных водоемов согласно генплана
- наличие пожарного инвентаря согласно нормативам

- наличие мотопомпы

- отсутствие предписаний инспекции госпожнадзора муниципального района
	
	

	11.
	Обепечение санитарных и экологических требований на территории и в прилегающей зоне:

- наличие обустроенной (твердое основание, ограждение) площадки для сбора и хранения твердых бытовых отходов, мусорных контейнеров в количестве 100% потребности, обслуживающего персонала (дворник), договора со специализированной организацией на вывоз ТБО к санкционированному месту складирования и утилизации, а также содержании территории и прилегающей зоны в соответствии с санитарно-экологическими требованиями

- наличие приспособленной площадки для сбора и хранения твердых бытовых отходов, обеспечение самостоятельного вывоза ТБО к санкционированному месту складирования и утилизации, наличие мусорных контейнеров менее 100% потребности, а также содержании территории и прилегающей зоны в соответствии с санитарно-экологическими требованиями
	
	

	12.
	Организация спортивно-оздоровительной работы:

- наличие спортивных площадок по 3 и более видам спорта         

- наличие спортивных площадок по 2видам спорта

- наличие 1 спортивной площадки 
	
	

	13.
	Наличие детских игровых площадок:

- наличие оборудованных детских игровых площадок городского типа 

- наличие детских игровых площадок
	
	

	4. Дополнительные показатели деятельности садоводческого объединения

	1.
	Численный состав членов объединения, проживающих и зарегистрированных в районе (области) (%)
	
	

	2.
	Сумма членских и целевых взносов садоводов на текущий год в расчете на 1 члена садоводства или на 1 кв. м общей площади садоводства
	
	

	3.
	Участие садоводов и объединения в проводимых в районе (области) агропромышленных ярмарках и выставках (количество ярмарок, выставок, место, дата)
	
	

	4.
	Оказание помощи садоводами и объединением излишками сельскохозяйственной продукции, выращенной садоводами, дошкольным учреждениям, школам-интернатам, домам престарелых, больницам и др. социальным учреждениям района (области), а также малоимущим гражданам района (области) (наименование учреждения, объем и вид продукции, дата)
	
	

	
	Итого:
	
	








О порядке проведения 


ежегодных районных конкурсов 


по присвоению почетных званий












