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Ленинградская область

Лужский муниципальный район

Совет депутатов Лужского муниципального района

пятого созыва 

РЕШЕНИЕ

от  27 ноября  2024 года  № 31

О внесении изменений в решение
совета депутатов Лужского муниципального

района от 13.12.2022 № 174
               В  соответствии с Федеральными законами от 06 октября 2003 года № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02 марта 2007 года № 25 – ФЗ   «О муниципальной службе в Российской Федерации»; областным законом Ленинградской области от 11 марта 2008 года № 14 –оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области», Уставом Лужского  муниципального района  Ленинградской области, совет депутатов Лужского муниципального района, РЕШИЛ:

1. В Приложении 1 к решению совета депутатов Лужского муниципального района от 13.12.2022 №174 «Об утверждении Положений об оплате труда  муниципальных служащих Управления по обеспечению деятельности совета депутатов и работников Управления по обеспечению деятельности совета депутатов, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и порядке их осуществления» пункты 1.2. и 7.1.2. читать в следующей редакции: 

«1.2.
Денежное содержание муниципальных служащих выплачивается за счет средств бюджета Лужского муниципального района.
При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих Управления по обеспечению деятельности совета депутатов Лужского муниципального района предусматривать следующие виды выплат (денежного содержания):
	№ п/п
	Наименование выплаты
	Единица измерения
	Количество выплат в расчете на год

муниципальным служащим

	1
	Должностной оклад
	ДО
	12

	2
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет
	ДО
	4

	3
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы
	ДО
	16

	4
	Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	ДО
	-

	5
	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
	ДО
	4,5

	6
	Ежемесячное денежное поощрение
	ДО
	16,5

	7
	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь
	ДО
	4

	8
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу в соответствии с присвоенным  муниципальному служащему классным чином
	ДО
	4

	9
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и специальный режим работы
	ДО
	-

	Итого в год:
	61,0


».

«7.1.1.
Единовременная выплата муниципальным служащим при предоставлении им ежегодного оплачиваемого отпуска (либо его частей)  осуществляется  из фонда оплаты труда в размере двух должностных окладов один раз в год».
2.
В Приложении 2 к решению совета депутатов Лужского муниципального района от 13.12.2022 №174 «Об утверждении Положений об оплате труда  муниципальных служащих Управления по обеспечению деятельности совета депутатов и работников Управления по обеспечению деятельности совета депутатов, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и порядке их осуществления» пункт 1.2. читать в следующей редакции:
«1.2. 
Оплата труда немуниципальных служащих производится в виде заработной платы, являющейся  основным источником их материального обеспечения и состоящей из должностного оклада в соответствии с замещаемой ими должностью немуниципальной службы, (далее – должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.
При формировании фонда оплаты труда немуниципальным служащим Управления по обеспечению деятельности совета депутатов Лужского муниципального района предусматривать следующие виды выплат:

	№ п/п
	Наименование выплаты
	Единица измерения
	Количество выплат в расчете на год

немуниципальным служащим 

	1
	Должностной оклад
	ДО
	12

	2
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет
	ДО
	-

	3
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы
	ДО
	-

	4
	Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	ДО
	-

	5
	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
	ДО
	4,5

	6
	Ежемесячное денежное поощрение
	ДО
	16,2

	7
	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь
	ДО
	4

	8
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу в соответствии с присвоенным  муниципальному служащему классным чином
	ДО
	

	9
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и специальный режим работы
	ДО
	24

	Итого в год:
	61


».
3. Настоящее решение вступает в силу  с 01.01.2025г.

4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на главу  Лужского муниципального района А.В.Иванова.
Глава Лужского муниципального района,

исполняющий полномочия председателя

совета депутатов Лужского муниципального района                        А.В. Иванов

