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Ленинградская область
Администрация

Лужского муниципального района

Постановление

От  22 сентября 2022 г.  №  2928

Во исполнение основных мероприятий муниципальной программы Лужского муниципального района Ленинградской области «Развитие сельского хозяйства Лужского муниципального района», утвержденной постановлением администрации Лужского муниципального района от 25.10.2018 № 3359, в целях поощрения заслуг в сфере развития и укрепления агропромышленного производства, организации проведения съезда передовиков производства предприятий агропромышленного комплекса, упорядочения процедуры награждения передовиков агропромышленного производства Лужского муниципального района Ленинградской области, поощрения деятельности предприятий, организаций различных форм собственности, внесших большой вклад в повышение эффективности агропромышленного производства, а также обобщения и распространения передового опыта в Лужском муниципальном районе Ленинградской области, администрация Лужского муниципального района  п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление администрации Лужского муниципального района от 24.01.2020 № 185 «О порядке проведения ежегодных районных конкурсов по присвоению почетных званий» (далее ( Постановление) следующие изменения:
1.1. Положение о порядке проведения и условиях ежегодных районных конкурсов по присвоению почетных званий (приложение 1 к Постановлению) изложить в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

1.2. Состав конкурсной комиссии по проведению ежегодных районных конкурсов по присвоению почетных званий (приложение 3 к Постановлению) изложить в новой редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
2. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и подлежит официальному опубликованию. 
И.о. главы администрации

Лужского муниципального района



                    А.В. Голубев  
Разослано: отдел АПК, прокуратура.
Приложение 1
к постановлению администрации 

Лужского муниципального района 

от 22.09.2022 № 2928 

УТВЕРЖДЕНО 

постановлением администрации 

Лужского муниципального района 

от 24.01.2020 № 185 

(приложение 1) 

(новая редакция)

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке проведения и условиях ежегодных районных конкурсов  

по присвоению почетных званий

1. Общие положения

1.1.  Настоящее Положение о порядке проведения и условиях ежегодных районных конкурсов по присвоению почетных званий (далее – Положение) определяет порядок, условия организации и проведения ежегодных районных конкурсов по присвоению почетных званий «Лучший по профессии», «Лучшее предприятие агропромышленного комплекса Ленинградской области» (далее – конкурсы), проводимых в номинациях согласно приложению 1 к настоящему Положению.

1.2. Конкурсы являются ежегодными, открытыми.

1.3. Извещение о конкурсах публикуется на официальном сайте администрации Лужского муниципального района Ленинградской области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет и направляется в адрес предприятий, организаций различных форм собственности агропромышленного комплекса Лужского муниципального района Ленинградской области, не менее чем за 10 рабочих дней до даты начала проведения конкурсного отбора на соискание почетных званий конкурсов.

1.4. Конкурсы проводятся в рамках основного мероприятия «Организация и проведение ярмарок, конкурсов, выставок и съезда передовиков» подпрограммы «Развитие агропромышленного комплекса Лужского муниципального района» муниципальной программы Лужского муниципального района Ленинградской области «Развитие сельского хозяйства Лужского муниципального района», утвержденной постановлением администрации Лужского муниципального района от 25.11. 2018 № 3359.

1.5. Конкурсный отбор осуществляется конкурсной комиссией по проведению ежегодных районных конкурсов по присвоению почетных званий (далее −  конкурсная комиссия), за исключением номинаций в которых проводился в текущем году районный конкурс профессионального мастерства. Положение о конкурсной комиссии по проведению ежегодных районных конкурсов по присвоению почетных званий и ее состав утверждаются постановлением администрации Лужского муниципального района.

2. Организация подготовки и проведения конкурсов

2.1. Организация проведения конкурсов возлагается на  администрацию Лужского муниципального района Ленинградской области (далее −  Администрация).

Администрация:

· публикует извещение о конкурсах на официальном сайте Администрации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Извещение о проведении конкурса должно содержать информацию о перечне необходимых для участия в конкурсе документов, сроках приема документов, адресе электронной почты;

· информирует предприятия, организации и учреждении различных форм собственности агропромышленного комплекса Лужского муниципального района Ленинградской области; 

· организует работу конкурсной комиссии в соответствии с Положением о комиссии по проведению ежегодных районных конкурсов по присвоение почетных званий;

· организует подведение итогов и награждение победителей конкурсов.

2.2. Прием заявок для участия в конкурсах осуществляется по адресу: 188230, Ленинградская область, г. Луга, пр. Кирова, д. 73, каб. 77,                          тел./ф. 2-01-21, или представляются скан-копии на адрес электронной почты: apkluga@yandex.ru.

2.3. Организация и проведение конкурсов осуществляется за счет средств бюджета Лужского муниципального района Ленинградской области.

3. Участие в конкурсах

3.1. В конкурсах могут принять участие предприятия, организации различных форм собственности агропромышленного комплекса Лужского муниципального района Ленинградской области, зарегистрированные на территории Лужского муниципального района Ленинградской области и включенные в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей – сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых Комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области, оформив заявку на участие в установленном порядке.

3.2. Заявки на участие в конкурсах направляются в конкурсную комиссию согласно утвержденным положениям о порядках проведения конкурсов по присвоению почетных званий для каждой номинации в соответствии с приложениями 2-25 к настоящему Положению в сроки, установленные в извещении о проведении конкурсов.

3.3. Заявка включает в себя представление на участника конкурса в соответствии с положениями для каждой номинации (приложения 2-25 к настоящему Положению).

3.4. Дополнительно представляется согласие на обработку персональных данных каждого из указанных в конкурсной заявке кандидатов по форме согласно приложению 26 к настоящему Положению.

3.5. Заявки на участие в конкурсе рассматриваются конкурсной комиссией.

3.6. Победители в номинациях конкурсов «Лучший по профессии» и «Лучшее предприятие агропромышленного комплекса Лужского муниципального района Ленинградской области» могут ежегодно принимать участие в вышеперечисленных конкурсах.

4. Критерии отбора участников конкурсов

4.1. Заявки участников конкурсов рассматриваются и оцениваются конкурсной комиссией по критериям, установленным в положениях о порядке проведения конкурса по присвоению почетного звания «Лучший по профессии» для каждой номинации (приложения 2-25 к настоящему Положению).

4.2. Руководители предприятий, организаций и крестьянских (фермерских) хозяйств несут ответственность за достоверность представленных сведений о соискателе.

5. Порядок определения и награждения победителей конкурсов

5.1. Подведение итогов конкурсов после сбора заявок и полученных материалов осуществляется на заседании конкурсной комиссии.

5.2. Порядок определения победителей осуществляется согласно положениям для каждой номинации (приложения 2-25 к настоящему Положению).

5.3. Если внутри одной номинации выявляется больше одного участника, набравшего максимальное количество баллов, победитель определяется простым большинством голосов, присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии. В случае равенства голосов право решающего голоса имеет председатель конкурсной комиссии или лицо, его замещающее.

5.4. Победители конкурсов награждаются букетом цветов и наградной плакеткой.

6. Финансирование мероприятий по организации и проведению конкурсов

6.1. Финансирование мероприятий, предусмотренных настоящим Положением, осуществляется в соответствии:

· со сводной бюджетной росписью бюджета Лужского муниципального района Ленинградской области на соответствующий финансовый год и плановый период, в пределах лимитов бюджетных обязательств, утвержденных администрацией в текущем финансовом году, по основному мероприятию «Организация и проведение ярмарок, конкурсов, выставок и съезда передовиков» муниципальной программы Лужского муниципального района Ленинградской области «Развитие сельского хозяйства Лужского муниципального района Ленинградской области», утвержденной постановлением администрации Лужского муниципального района от 25.10.2018 № 3359;

· с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

6.2. Администрация вправе в установленном законом порядке заключить договор (контракт) с организацией или физическим лицом для выполнения работ (оказания услуг) по организации и проведению мероприятия и (или) осуществления отдельных действий (функций), связанных с организацией и проведением праздничного мероприятия, посвященного съезду передовиков производства предприятий агропромышленного комплекса, в рамках которого состоится награждение победителей и участников конкурса.

В договоре (контракте) предусматриваются функции организатора праздничного мероприятия и администрации объекта проведения мероприятия, предусмотренные настоящим Положением. К договору (контракту) прилагается техническое задание. Факт выполненных работ (оказанных услуг) должен подтверждаться актом.

Приложение 1 к Положению

Перечень номинаций 

ежегодных районных конкурсов по присвоению почетных званий: 

«Лучший по профессии»,

«Лучшее предприятие агропромышленного комплекса 

Лужского муниципального района Ленинградской области»
1. Конкурс  по присвоению  почетных званий «Лучший по профессии»  проводится по номинациям: 

· «Лучший руководитель сельскохозяйственного предприятия»;

· «Лучший специалист финансово-экономической службы»;

· «Лучший агроном»;

· «Лучший инженер»;

· «Лучший водитель»;

· «Лучший зоотехник»;

· «Лучший бригадир животноводства»;

· «Лучший свиновод»;

· «Лучший ветеринарный врач»;

· «Лучший специалист отдела кадров»;

· «Лучший оператор машинного доения, получивший наивысший прирост надоя молока»;

· «Лучший оператор машинного доения, получивший наивысшую продуктивность надоя молока»;

· «Лучший оператор по откорму молодняка крупного рогатого скота»;

· «Лучший техник-биолог»;

· «Лучший комбайнер»;

· «Лучший механизатор на заготовке кормов»;

· «Лучший слесарь по обслуживанию животноводства»;

· «Лучший заведующий складом»;

· «Лучший руководитель предприятия (организации) пищевой, перерабатывающей и комбикормовой промышленности»;

· «Лучший специалист предприятия (организации) пищевой, перерабатывающей и комбикормовой промышленности»; 

· «Лучшее личное подсобное хозяйство граждан».

2. Конкурс по присвоению почетных званий «Лучшее предприятие агропромышленного комплекса Лужского муниципального района Ленинградской области» проводится в номинациях:

· «Лучшее сельскохозяйственное предприятие»;

· «Лучшее предприятие пищевой, перерабатывающей и комбикормовой промышленности»;

· «Лучшее крестьянское (фермерское) хозяйство».

Приложение 2 к Положению

Положение

о порядке проведения конкурса по присвоению почетного звания

 «Лучший по профессии» в номинации

               «Лучший руководитель сельскохозяйственного предприятия»
Настоящее Положение о порядке проведения конкурса по присвоению почетного звания «Лучший по профессии» в номинации «Лучший руководитель сельскохозяйственного предприятия» разработано для определения лучшего по профессии в номинации «Лучший руководитель сельскохозяйственного предприятия», зарегистрированного на территории Лужского муниципального района Ленинградской области и включенного в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей −  сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых Комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области.

В конкурсе на присвоение почетного звания «Лучший руководитель сельскохозяйственного предприятия» могут участвовать руководители сельскохозяйственных предприятий (организаций), занимающие должность руководителя не менее 3 лет на данном предприятии (далее − претенденты). 

Представление на претендента должно состоять из следующих материалов: 

1.
Характеристика претендента с места работы с указанием заслуг.

2.
Показатели работы возглавляемого претендентом сельскохозяйственного предприятия по утвержденной форме (приложение к Положению о порядке проведения конкурса на присвоение почетного звания «Лучший по профессии» в номинации «Лучший руководитель сельскохозяйственного предприятия»). 

Все представляемые материалы должны быть подписаны руководителем (собственником, вышестоящим органом управления) предприятия и заверены печатью предприятия.

Каждый критерий оценивается по 5-балльной системе.  Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками.  Итоговое количество баллов оценки достижений участника конкурса определяется как сумма баллов по каждому критерию.

Победителем признается участник, получивший наивысшее количество баллов.

В случае равенства набранных баллов среди нескольких участников конкурса, решение принимается конкурсной комиссией с учетом заслуг, профессиональных и деловых качеств, указанных в характеристике.           

Приложение

                                                           к Положению о порядке проведения конкурса по присвоению почетного звания в номинации 

  «Лучший по профессии» в номинации                                                                 

         «Лучший руководитель сельскохозяйственного предприятия»
Показатели работы сельскохозяйственного предприятия  

_______________________________________________

(наименование предприятия)

	Наименование    показателей
	Ед. изм.
	Факт прошлого года 
	Ожидаемое текущего года
	Ожидаемое 

в % к

прошлому  году

	
	
	Производственные показатели

	Урожайность 
	Зерновые
	ц/га
	
	
	

	
	Картофель
	ц/га
	
	
	

	
	Овощи открытого грунта
	ц/га
	
	
	

	Продуктивность 
	Надой на 1 фуражную корову
	кг
	
	
	

	
	Среднесуточный привес
	грамм
	
	
	

	Поголовье на конец года
	КРС, всего
	голов
	
	
	

	
	в т.ч. коров
	голов
	
	
	

	
	Свиней
	голов
	
	
	

	
	Птицы
	тыс. голов
	
	
	

	
	Прочие (указать какие)
	голов
	
	
	

	
	
	Финансовые показатели

	Прибыль (стр. 2300 ф. 2 отчета)
	тыс. руб.
	
	
	

	Среднегодовая численность
	человек
	
	
	

	Среднемесячная заработная плата
	рублей
	
	
	

	Кредиторская задолженность
(стр. 1520 ф.1)
	Всего
	тыс. руб.
	
	
	

	
	в т.ч. по заработной плате
	тыс. руб.
	
	
	

	
	перед бюджетом и внебюджетными фондами 
	тыс. руб.
	
	
	

	Просроченная кредиторская задолженность
	тыс. руб. 
	
	
	

	Выручка на 1 га с/х угодий 
	тыс. руб.
	
	
	

	Среднемесячная выручка на 1 работника
	рублей
	
	
	

	Участие предприятия (организации) в областных и районных мероприятиях
	ед.
	
	
	

	
	
	
	
	


Руководитель  _____________________  _______________________________

                                      (подпись)                                                 (Ф.И.О.)

М.П.

Приложение 3 к Положению

Положение

о порядке проведения конкурса по присвоению почетного звания

«Лучший по профессии» в номинации

«Лучший специалист финансово-экономической службы»
Настоящее Положение о порядке проведения конкурса по присвоению почетного звания «Лучший по профессии» в номинации «Лучший специалист финансово-экономической службы» разработано для определения лучшего по профессии в номинации «Лучший специалист финансово-экономической службы» предприятия (организации) агропромышленного комплекса,  зарегистрированного на территории Лужского муниципального района Ленинградской области и включенного в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей -  сельскохозяйственных товаропроизводителей,  курируемых Комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области. 

В конкурсе по присвоению почетного звания «Лучший специалист финансово-экономической службы» могут участвовать бухгалтеры (главные бухгалтеры), экономисты (главные экономисты), руководители и специалисты финансово-экономических служб предприятий (организаций) агропромышленного комплекса, имеющие стаж работы в должности и по специальности не менее трех лет (далее – претенденты). 

Представление на претендента должно состоять из следующих материалов: 

1.
Характеристика претендента с места работы с указанием заслуг.

2.
Показатели работы предприятия (организации) агропромышленного комплекса по утвержденной форме (приложение к Положению о порядке проведения конкурса на присвоение почетного звания «Лучший по профессии» в номинации «Лучший специалист финансово-экономической службы»).

Все представляемые материалы должны быть подписаны руководителем (собственником, вышестоящим органом управления) предприятия и заверены печатью предприятия.  

Каждый критерий оценивается по 5-балльной системе.  Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками.  Итоговое количество баллов оценки достижений участника конкурса определяется как сумма баллов по каждому критерию.

Победителем признается участник, получивший наивысшее количество баллов.

В случае равенства набранных баллов среди нескольких участников конкурса, решение принимается комиссией с учетом заслуг, профессиональных и деловых качеств, указанных в характеристике.

Приложение

                                                           к Положению о порядке проведения конкурса по присвоению почетного звания

        «Лучший по профессии» в номинации 

«Лучший специалист финансово-экономической службы»
Показатели работы предприятия (организации) агропромышленного комплекса

______________________________________________ 

(наименование предприятия)

	Наименование показателей
	Ед. измерения
	Факт прошлого года
	Ожидаемое текущего года
	Текущий год в  % к прошлому

	Наличие сельскохозяйственных угодий              
	га
	
	
	

	Наличие сельскохозяйственных угодий, оформленных в соответствии с действующим законодательством
	га
	
	
	

	Выручка  

	Всего (форма 2 годового отчета) 
	тыс. руб.
	
	
	

	
	на 1 работника  
	рублей
	
	
	

	
	на 1 га сельскохозяйственных угодий   
	тыс. руб.
	
	
	

	Себестоимость продаж

	Всего (форма 2 годового отчета)
	тыс. руб.
	
	
	

	
	на 1 работника  
	рублей
	
	
	

	
	на 1 рубль реализованной продукции  
	рублей
	
	
	

	Прибыль (с. 2300 ф. 2 отчета)
	тыс. руб.
	
	
	

	Рентабельность от всей деятельности 
 (с. 2300: с. 2120 ф.2 отчета)
	%
	
	
	

	Кредиторская задолженность 
(стр. 1520 ф.1 баланса)
	Всего
	тыс. руб.
	
	
	

	
	в т.ч. по заработной плате
	тыс. руб.
	
	
	

	
	перед бюджетом и внебюджетными фондами 
	тыс. руб.
	
	
	

	Кредиторская задолженность к выручке
	%
	
	
	

	Кредиторская задолженность к прибыли 
	%
	
	
	

	Среднемесячная заработная плата 1 работника
	руб.
	
	
	


Подпись: Руководитель сельскохозяйственного предприятия (организации)    М.П.       

                                                                               Приложение 4 к Положению

Положение

о порядке проведения конкурса по присвоению

почетного звания «Лучший по профессии» в номинации

«Лучший агроном»
Настоящее Положение о порядке проведения конкурса по присвоению почетного звания «Лучший по профессии» в номинации «Лучший агроном» разработано для определения лучшего по профессии в номинации «Лучший агроном» сельскохозяйственного предприятия (организации), зарегистрированного на территории Лужского муниципального района Ленинградской области и включенного в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей ( сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых Комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области.

В конкурсе по присвоению почетного звания «Лучший агроном» могут участвовать агрономы (главный агроном, старший агроном, агроном- семеновод, агроном) предприятий (организаций) агропромышленного комплекса, имеющие стаж работы в должности и по специальности в данном сельскохозяйственном предприятии не менее трех лет (далее – претенденты). 

Представление на претендента должно состоять из следующих материалов: 

1.
Развернутая характеристика претендента с места работы по критериям:

· стаж работы в данном сельскохозяйственном предприятии в должности агронома; 

· общий стаж работы по специальности;

· наличие специального образования, знание агрономических вопросов в рамках служебной ответственности;

· личный вклад и особые достижения, направленные на внедрение инновационных технологий в растениеводстве;

· стабильное выполнение плана по производству продукции растениеводства;

· обеспечение засыпки семян собственного производства, работа по сортообновлению, по повышению качества семенного материала;

· участие в совещаниях, семинарах, конкурсах профессионального мастерства, проводимых отделом агропромышленного комплекса администрации Лужского муниципального района и Комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области;

· своевременное представление отчетов, информации, запрашиваемой отделом агропромышленного комплекса администрации Лужского муниципального района.

2.
Показатели работы сельскохозяйственного предприятия по утвержденной форме «Динамика производственных показателей по растениеводству за 3 последних года» согласно специализации предприятия по форме согласно приложению к Положению о порядке проведения конкурса по присвоению почетного звания «Лучший по профессии» в номинации «Лучший агроном»).

Все представляемые материалы должны быть подписаны руководителем (собственником, вышестоящим органом управления) предприятия и заверены печатью предприятия.  

По каждому критерию, отраженному в характеристике и в форме «Динамика производственных показателей по растениеводству за 3 последних года», претенденту присваивается балл, исходя из ранжирования всех поданных в данной номинации конкурсных заявок. Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками. 

Победителем признается участник, получивший наибольшее количество баллов. 

В случае равенства набранных баллов среди нескольких участников конкурса, решение принимается комиссией с учетом заслуг, профессиональных и деловых качеств, указанных в характеристике.

Приложение

                                                           к Положению о порядке проведения конкурса по присвоению почетного звания

        «Лучший по профессии» в номинации 

«Лучший агроном»
Динамика производственных показателей по растениеводству 

за 3 последних года

_______________________________________________

(наименование сельскохозяйственного предприятия)

	Наименование    показателей
	Единицы измерения
	Показатели

	
	
	Факт года, предшествующего отчетному 
(____ год) 
	Факт отчетного года

( ____ год)
	Ожидаемое в  текущем ____году

	Зерно
	Площадь
	га
	
	
	

	
	Урожайность
	ц/га
	
	
	

	
	Валовое производство
	тонн
	
	
	

	Картофель
	Площадь
	га
	
	
	

	
	Урожайность
	ц/га
	
	
	

	
	Валовое производство
	тонн
	
	
	

	Овощи
(открытый грунт)
	Площадь
	га
	
	
	

	
	Урожайность
	ц/га
	
	
	

	
	Валовое производство
	тонн
	
	
	

	Кормовые культуры
	Площадь
	тонн
	
	
	

	
	Заготовлено всего 
	тыс. тонн кормовых единиц
	
	
	

	
	Заготовлено на                             1 условную голову
	центнеров кормовых единиц
	
	
	

	Рапс
	Площадь
	га
	
	
	

	
	Урожайность
	ц/га
	
	
	

	
	Валовое производство
	тонн
	
	
	

	Семена многолетних трав
	Площадь
	га
	
	
	

	
	Урожайность
	ц/га
	
	
	

	
	Валовое производство
	тонн
	
	
	

	Прочие (указать)
…
	…
	…
	
	
	

	
	…
	…
	
	
	

	
	
	…
	
	
	


Подпись: Руководитель сельскохозяйственного предприятия (организации)  

М.П.       

Приложение 5 к Положению

Положение

о порядке проведения конкурса по присвоению

почетного звания «Лучший по профессии» в номинации

«Лучший инженер»
Настоящее Положение о порядке проведения конкурса по присвоению почетного звания «Лучший по профессии» в номинации «Лучший инженер» разработано для определения лучшего по профессии в номинации «Лучший инженер» сельскохозяйственного предприятия (организации), зарегистрированного на территории Лужского муниципального района Ленинградской области и включенного в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей ( сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых Комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области.

В конкурсе по присвоению почетного звания «Лучший инженер» могут участвовать инженеры (главный инженер, старший инженер, инженер машинно-тракторного парка, инженер автотракторного парка, инженер) предприятий (организаций) агропромышленного комплекса, имеющие стаж работы в должности и по специальности не менее трех лет (далее – претенденты). 

Представление на претендента должно состоять из развернутой характеристики претендента с места работы по критериям:

· профессиональное образование;

· стаж работы по специальности (не менее 3 лет);

· общий стаж работы в отрасли;

· обеспечение бесперебойной работы сельскохозяйственного предприятия (организации);

· личный вклад   и особые достижения, направленные на внедрение на производстве ресурсосберегающих технологий;

· % исправной техники;

· соблюдение условий труда и техники безопасности.

· участие в совещаниях, семинарах, конкурсах профессионального мастерства, проводимых отделом агропромышленного комплекса администрации Лужского муниципального района и Комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области;

· своевременное предоставление отчетов, информации, запрашиваемой отделом агропромышленного комплекса администрации Лужского муниципального района.

Все представляемые материалы должны быть подписаны руководителем (собственником, вышестоящим органом управления) предприятия и заверены печатью предприятия.

Каждый критерий оценивается по 5-балльной системе.  Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками.  Итоговое количество баллов оценки достижений участника конкурса определяется как сумма баллов по каждому критерию.

Победителем признается участник, получивший наивысшее количество баллов. 

В случае равенства набранных баллов среди нескольких участников конкурса, решение принимается комиссией с учетом заслуг, профессиональных и деловых качеств, указанных в характеристике.

Приложение 6 к Положению

Положение

о порядке проведения конкурса по присвоению

почетного звания «Лучший по профессии» в номинации

«Лучший водитель»
Настоящее Положение о порядке проведения конкурса по присвоению почетного звания «Лучший по профессии» в номинации «Лучший водитель» разработано для определения лучшего по профессии в номинации «Лучший водитель» сельскохозяйственного предприятия (организации), зарегистрированного на территории Лужского муниципального района Ленинградской области и включенного в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей ( сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых Комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области.

В конкурсе по присвоению почетного звания «Лучший водитель» могут участвовать водители грузового автотранспорта, перевозящие сельскохозяйственные грузы (сельскохозяйственные продукты, животных, корма для сельскохозяйственных животных, удобрения) и водители легкового автотранспорта предприятий (организаций) агропромышленного комплекса, имеющие стаж работы в должности и по специальности на данном предприятии не менее трех лет (далее – претенденты). 

Представление на претендента должно состоять из развернутой характеристики претендента с места работы по критериям:

· профессиональное образование;

· стаж работы по специальности на сельскохозяйственном предприятии (организации) (не менее 3 лет);

· общий стаж работы в сельском хозяйстве;

· бесперебойная работа вверенного автотранспорта;

· безаварийность и отсутствие нарушений правил дорожного движения;

· наивысшая выработка за сезон и особые производственные достижения;

· особые производственные достижения.

Все представляемые материалы должны быть подписаны руководителем (собственником, вышестоящим органом управления) предприятия и заверены печатью предприятия.     

Каждый критерий оценивается по 5-балльной системе.  Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками.  Итоговое количество баллов оценки достижений участника конкурса определяется как сумма баллов по каждому критерию.

Победителем признается участник, получивший наивысшее количество баллов. 

В случае равенства набранных баллов среди нескольких участников конкурса решение принимается комиссией, с учетом заслуг, профессиональных и деловых качеств, указанных в характеристике.

Приложение 7 к Положению
Положение

о порядке проведения конкурса по присвоению

почетного звания «Лучший по профессии» в номинации

«Лучший зоотехник»
Настоящее Положение о порядке проведения конкурса по присвоению почетного звания «Лучший по профессии» в номинации «Лучший зоотехник» разработано в целях определения и поощрения лучшего специалиста  в номинации «Лучший зоотехник» сельскохозяйственного предприятия (организации), зарегистрированного на территории Лужского муниципального района Ленинградской области и включенного в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей ( сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых Комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области.

В конкурсе по присвоению почетного звания «Лучший зоотехник» могут участвовать зоотехники (главный зоотехник, старший зоотехник, зоотехник-селекционер, зоотехник) предприятий (организаций) агропромышленного комплекса, имеющие стаж работы в должности и по специальности в данном сельскохозяйственном предприятии не менее трех лет (далее – претенденты). 

Представление на претендента должно состоять из следующих материалов: 

1.
Развернутая характеристика претендента с места работы по критериям:

· стаж работы в данном сельскохозяйственном предприятии в должности зоотехника; 

· общий стаж работы по специальности;

· наличие специального образования, знание зоотехнических и ветеринарных вопросов, экономического анализа в рамках служебной ответственности;

· стабильное выполнение плана по сохранности животных;

· стабильное выполнение плана по производству продукции животноводства;

· обеспечение развития ремонтного молодняка не менее 700 гр. среднесуточного привеса;

· объем и возраст обслуживаемого поголовья;

· соблюдение технологической дисциплины;

· личный вклад   и особые достижения, направленные на внедрение инновационных технологий в животноводстве;

· участие в совещаниях, семинарах, конкурсах профессионального мастерства, проводимых отделом агропромышленного комплекса администрации Лужского муниципального района и Комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области;

· своевременное представление отчетов, информации, запрашиваемой отделом агропромышленного комплекса администрации Лужского муниципального района.

2.
Показатели работы сельскохозяйственного предприятия по утвержденной форме «Динамика производственных показателей по животноводству за 3 последних года» согласно специализации предприятия по форме согласно приложению к Положению о порядке проведения конкурса по присвоению почетного звания «Лучший по профессии» в номинации «Лучший зоотехник»).

Все представляемые материалы должны быть подписаны руководителем (собственником, вышестоящим органом управления) предприятия и заверены печатью предприятия.

По каждому критерию, отраженному в характеристике и в форме «Динамика производственных показателей по животноводству за 3 последних года», претенденту присваивается балл, исходя из ранжирования всех поданных в данной номинации конкурсных заявок. Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками. 

Победителем признается участник, получивший наибольшее количество баллов. 

В случае равенства набранных баллов среди нескольких участников конкурса, решение принимается комиссией с учетом заслуг, профессиональных и деловых качеств, указанных в характеристике.

Приложение                                                       

                                                                  к Положению о порядке проведения конкурса по присвоению почетного звания

        «Лучший по профессии» в номинации 

 «Лучший зоотехник»
Динамика производственных показателей по животноводству 

за 3 последних года

_______________________________________________

(наименование сельскохозяйственного предприятия)

	Наименование    показателей
	Единицы измерения
	Показатели

	
	
	Факт года, предшествующего отчетному 
(____ год) 
	Факт отчетного года

( ____ год)
	Ожидаемое в  текущем ____году

	Поголовье на конец года
	КРС, всего
	голов
	
	
	

	
	в т.ч. коров
	голов
	
	
	

	Валовое производство 
	Молока
	тонн
	
	
	

	
	Мяса в живом весе
	тонн
	
	
	

	Продуктивность
	Надой на 1 фуражную корову
	кг
	
	
	

	
	Среднесуточный привес 
	грамм
	
	
	

	Выход телят на 100 голов коров
	%
	
	
	

	Реализация племенного молодняка на 100 коров всего (прирост поголовья коров за счет ввода собственных нетелей) / в т.ч. бычков
	голов
	
	
	

	Реализация бычков живым весом, более 350 кг
	голов
	
	
	

	Выбытие телок и нетелей
	голов
	
	
	


Подпись: Руководитель сельскохозяйственного предприятия (организации)  

М.П.       

Приложение 8 к Положению

Положение

о порядке проведения конкурса по присвоению

почетного звания «Лучший по профессии» в номинации

«Лучший бригадир животноводства»
Настоящее Положение о порядке проведения конкурса по присвоению почетного звания «Лучший по профессии» в номинации «Лучший бригадир животноводства» разработано в целях определения лучшего специалиста в номинации «Лучший бригадир животноводства» сельскохозяйственного предприятия (организации), зарегистрированного на территории Лужского муниципального района Ленинградской области и включенного в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей ( сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых Комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области.

В конкурсе по присвоению почетного звания «Лучший бригадир животноводства» могут участвовать бригадиры в скотоводстве, свиноводстве предприятий (организаций) агропромышленного комплекса, имеющие стаж работы в данном предприятии не менее трех лет (далее – претенденты). 

Представление на претендента должно состоять из развернутой характеристики претендента с места работы по критериям:

· стаж работы в животноводстве не менее 3 лет;

· выполнение плана по производству продукции;

· показатели по продуктивности;

· выход молодняка на 100 коров, %;

· стабильное выполнение плана по сохранности поголовья животных;

· стабильное выполнение плана по производству продукции животноводства;

· объем и возраст обслуживаемого поголовья;

· санитарное состояние ферм;

· соблюдение технологической и трудовой дисциплины,

· взаимоотношение в коллективе, внедрение новых технологий;

· наличие специального образования, знание зоотехнических,

· ветеринарных и экономических вопросов в объеме служебной

· ответственности;

· личный вклад   и особые достижения.

Все представляемые материалы должны быть подписаны руководителем (собственником, вышестоящим органом управления) предприятия и заверены печатью предприятия.

По каждому критерию, отраженному в характеристике, претенденту присваивается балл, исходя из ранжирования всех поданных в данной номинации конкурсных заявок. Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками. 

Победителем признается участник, получивший наибольшее количество баллов. 

В случае равенства набранных баллов среди нескольких участников конкурса, решение принимается комиссией с учетом заслуг, профессиональных и деловых качеств, указанных в характеристике.

                                                                                          Приложение 9 к Положению

Положение

о порядке проведения конкурса по присвоению

почетного звания «Лучший по профессии» в номинации

«Лучший свиновод»
Настоящее Положение о порядке проведения конкурса по присвоению почетного звания «Лучший по профессии» в номинации «Лучший свиновод» разработано в целях определения лучшего специалиста в номинации «Лучший свиновод» сельскохозяйственного предприятия (организации), зарегистрированного на территории Лужского муниципального района Ленинградской области и включенного в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей ( сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых Комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области.

В конкурсе по присвоению почетного звания «Лучший свиновод» могут участвовать свиноводы предприятий (организаций) агропромышленного комплекса, имеющие стаж работы в свиноводстве в данном сельскохозяйственном предприятии не менее трех лет (далее – претенденты). 

Представление на претендента должно состоять из развернутой характеристики претендента с места работы по критериям:

· стаж работы в свиноводстве не менее 3 лет, с указанием общего стажа работы;

· стабильное выполнение плана по производству продукции, среднесуточным привесам;

· стабильное выполнение плана по сохранности поголовья свиней;

· показатели по продуктивности в динамике за последние 3 года;
· объем обслуживаемого поголовья свиней;

· участие в общественной жизни сельскохозяйственного предприятия;

· личный вклад и особые достижения.

Все представляемые материалы должны быть подписаны руководителем (собственником, вышестоящим органом управления) предприятия и заверены печатью предприятия.

По каждому критерию, отраженному в характеристике, претенденту присваивается балл, исходя из ранжирования всех поданных в данной номинации конкурсных заявок. Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками. 

Победителем признается участник, получивший наибольшее количество баллов. 

В случае равенства набранных баллов среди нескольких участников конкурса решение принимается комиссией, с учетом заслуг, профессиональных и деловых качеств, указанных в характеристике.

                                                                  Приложение 10 к Положению

Положение

о порядке проведения конкурса по присвоению

почетного звания «Лучший по профессии» в номинации

«Лучший ветеринарный врач»
Настоящее Положение о порядке проведения конкурса по присвоению почетного звания «Лучший по профессии» в номинации «Лучший ветеринарный врач» разработано в целях определения  лучшего по профессии в номинации «Лучший ветеринарный врач» предприятия (организации) агропромышленного комплекса Лужского муниципального района Ленинградской области, зарегистрированного на территории Ленинградской области и включенного в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей ( сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых Комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области.

В конкурсе по присвоению почетного звания «Лучший ветеринарный врач» могут участвовать ветеринарные врачи предприятий (организаций) агропромышленного комплекса, имеющие стаж работы по специальности не менее трех лет (далее – претенденты). 

Представление на претендента должно состоять из развернутой характеристики с места работы по критериям:

· наличие специального образования;

· стаж работы по специальности не менее 3 лет, с указанием общего стажа работы;

· выполнение плана противоэпизоотических мероприятий;

· благополучие по остроинфекционным и зооантропонозным заболеваниям;

· благополучие по лейкозу крупного рогатого скота (выполнение оздоровительных мероприятий на 100 %);

· выход телят на 100 коров, %;

· сохранность поголовья скота, свиней в сравнении с аналогичным периодом прошлого года;

· личный вклад и особые достижения;

· участие в совещаниях, семинарах, конкурсах профессионального мастерства, проводимых отделом агропромышленного комплекса администрации Лужского муниципального района и комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области.

Все представляемые материалы должны быть подписаны руководителем (собственником, вышестоящим органом управления) предприятия и заверены печатью предприятия.

Каждый критерий оценивается по 5-балльной системе. Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками.  Итоговое количество баллов оценки достижений участника конкурса определяется как сумма баллов по каждому критерию.

Победителем признается участник, получивший наибольшее количество баллов. 

В случае равенства набранных баллов среди нескольких участников конкурса, решение принимается комиссией с учетом заслуг, профессиональных и деловых качеств, указанных в характеристике.

Приложение 11 к Положению

Положение

о порядке проведения конкурса по присвоению

почетного звания «Лучший по профессии» в номинации

«Лучший специалист отдела кадров»
Настоящее Положение о порядке проведения конкурса по присвоению почетного звания «Лучший по профессии» в номинации «Лучший специалист отдела кадров» разработано в целях определения лучшего по профессии в номинации «Лучший специалист отдела кадров» предприятия (организации) агропромышленного комплекса Лужского муниципального района Ленинградской области, зарегистрированного на территории Ленинградской области и включенного в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей ( сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых Комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области.

В конкурсе по присвоению почетного звания «Лучший специалист отдела кадров» могут участвовать специалисты отдела кадров предприятий (руководитель, начальник, специалист) (организаций) агропромышленного комплекса, имеющие стаж работы по специальности не менее трех лет (далее – претенденты). 

Представление на претендента должно состоять из развернутой характеристики с места работы по критериям:

· стаж работы по специальности не менее 3 лет с указанием общего стажа работы;

· регулярная работа с рабочими и служащими (жалобы, заявления, решение социально значимых вопросов и т.д.);

· организация работы по подготовке кадров, повышению квалификации и мастерства персонала;

· ведение кадрового делопроизводства; 

· работа с наградными материалами. 

Все представляемые материалы должны быть подписаны руководителем (собственником, вышестоящим органом управления) предприятия и заверены печатью предприятия.

Каждый критерий оценивается по 5-балльной системе.  Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками.  Итоговое количество баллов оценки достижений участника конкурса определяется как сумма баллов по каждому критерию.

Победителем признается участник, получивший наивысшее количество баллов. 

В случае равенства набранных баллов среди нескольких участников конкурса, решение принимается комиссией с учетом заслуг, профессиональных и деловых качеств, указанных в характеристике.

                                                                                Приложение 12  к Положению

Положение

о порядке проведения конкурса по присвоению

почетного звания «Лучший по профессии» в номинации

«Лучший оператор машинного доения,

получивший наивысший прирост надоя молока»
Настоящее Положение о порядке проведения конкурса по присвоению почетного звания «Лучший по профессии» в номинации «Лучший оператор машинного доения, получивший наивысший прирост надоя молока» разработано в целях определения  лучшего по профессии в номинации  «Лучший оператор машинного доения, получивший наивысший прирост надоя молока» сельскохозяйственного предприятия (организации) агропромышленного комплекса Лужского муниципального района Ленинградской области, зарегистрированного на территории Лужского муниципального района Ленинградской области и включенного в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей ( сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых Комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области.

В конкурсе по присвоению почетного звания «Лучший оператор машинного доения, получивший наивысший прирост надоя молока» могут участвовать операторы машинного доения, дояры предприятий (организаций) агропромышленного комплекса, имеющие стаж работы по специальности не менее трех лет (далее – претенденты). 

Представление на претендента должно состоять из развернутой характеристики с места работы по критериям:

· стаж работы по специальности не менее 3 лет, с указанием общего стажа работы;

· сравнение показателей прироста надоя молока на фуражную корову с аналогичным периодом прошлого года;

· объем обслуживаемого поголовья;

· участие в конкурсах профессионального мастерства, проводимых отделом агропромышленного комплекса администрации Лужского муниципального района и Комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области.
Все представляемые материалы должны быть подписаны руководителем (собственником, вышестоящим органом управления) предприятия и заверены печатью предприятия.

По каждому критерию, отраженному в характеристике, претенденту присваивается балл, исходя из ранжирования всех поданных в данной номинации конкурсных заявок. Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками. 

Победителем признается участник, получивший наибольшее количество баллов. 

В случае равенства набранных баллов среди нескольких участников конкурса, решение принимается комиссией с учетом заслуг, профессиональных и деловых качеств, указанных в характеристике.

Приложение 13 к Положению

Положение

о порядке проведения конкурса по присвоению

почетного звания «Лучший по профессии» в номинации

«Лучший оператор машинного доения,

получивший наивысший надой молока на фуражную корову»
Настоящее Положение о порядке проведения конкурса по присвоению почетного звания «Лучший по профессии» в номинации «Лучший оператор машинного доения, получивший наивысший надой молока на фуражную корову» разработано в целях определения  лучшего по профессии в номинации «Лучший оператор машинного доения, получивший наивысший надой молока на фуражную корову» сельскохозяйственного предприятия (организации) агропромышленного комплекса Лужского муниципального района Ленинградской области, зарегистрированного на территории Лужского муниципального района Ленинградской области и включенного в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей ( сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых Комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области.

В конкурсе по присвоению почетного звания «Лучший оператор машинного доения, получивший наивысший прирост надоя молока» могут участвовать операторы машинного доения, дояры предприятий (организаций) агропромышленного комплекса, имеющие стаж работы по специальности не менее трех лет (далее – претенденты). 

Представление на претендента должно состоять из развернутой характеристики с места работы по критериям:

· стаж работы по специальности не менее 3 лет, с указанием общего стажа работы;

· сравнение показателей наивысшего надоя молока на фуражную корову со средним показателем по предприятию (организации);

· объем обслуживаемого поголовья;

· участие в конкурсах профессионального мастерства, проводимых отделом агропромышленного комплекса администрации Лужского муниципального района и Комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области.

Все представляемые материалы должны быть подписаны руководителем (собственником, вышестоящим органом управления) предприятия и заверены печатью предприятия.

По каждому критерию, отраженному в характеристике претенденту присваивается балл, исходя из ранжирования всех поданных в данной номинации конкурсных заявок. Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками. 

Победителем признается участник, получивший наибольшее количество баллов. 

В случае равенства набранных баллов среди нескольких участников конкурса, решение принимается комиссией с учетом заслуг, профессиональных и деловых качеств, указанных в характеристике.

Приложение 14 к Положению

Положение

о порядке проведения конкурса по присвоению

почетного звания «Лучший по профессии» в номинации

«Лучший оператор по откорму молодняка крупного рогатого скота»
Настоящее Положение о порядке проведения конкурса по присвоению почетного звания «Лучший по профессии» в номинации «Лучший оператор по откорму молодняка крупного рогатого скота» разработано в целях определения  лучшего по профессии в номинации «Лучший оператор по откорму молодняка крупного рогатого скота» сельскохозяйственного предприятия (организации) агропромышленного комплекса Лужского муниципального района Ленинградской области, зарегистрированного на территории Лужского муниципального района Ленинградской области и включенного в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей ( сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых Комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области.

В конкурсе по присвоению почетного звания «Лучший оператор по откорму молодняка крупного рогатого скота» могут участвовать операторы по откорму молодняка крупного рогатого скота предприятий (организаций) агропромышленного комплекса, имеющие стаж работы по специальности не менее трех лет (далее – претенденты). 

Представление на претендента должно состоять из развернутой характеристики с места работы по критериям:

· стаж работы по специальности не менее 3 лет, с указанием общего стажа работы;

· сравнение показателей привеса молодняка со средним показателем по предприятию (организации);

· стабильное выполнение плана по сохранности молодняка крупного рогатого скота;

· объем обслуживаемого поголовья и возраст, среднесуточные привесы телят;

· личный вклад и особые достижения.

Все представляемые материалы должны быть подписаны руководителем (собственником, вышестоящим органом управления) предприятия и заверены печатью предприятия.

По каждому критерию, отраженному в характеристике претенденту присваивается балл, исходя из ранжирования всех поданных в данной номинации конкурсных заявок. Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками. 

Победителем признается участник, получивший наибольшее количество баллов. 

В случае равенства набранных баллов среди нескольких участников конкурса решение принимается комиссией, с учетом заслуг, профессиональных и деловых качеств, указанных в характеристике.

Приложение 15 к Положению
Положение

о порядке проведения конкурса по присвоению

почетного звания «Лучший по профессии» в номинации

«Лучший техник-биолог»
Настоящее Положение о порядке проведения конкурса по присвоению почетного звания «Лучший по профессии» в номинации «Лучший техник-биолог» разработано в целях определения лучшего по профессии в номинации  «Лучший техник-биолог» сельскохозяйственного предприятия (организации) агропромышленного комплекса Лужского муниципального района Ленинградской области, зарегистрированного на территории Лужского муниципального района Ленинградской области и включенного в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей ( сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых Комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области.

В конкурсе по присвоению почетного звания «Лучший техник-биолог» могут участвовать техники-биологи, операторы по искусственному осеменению коров предприятий (организаций) агропромышленного комплекса, имеющие стаж работы по специальности на данном предприятии не менее трех лет (далее – претенденты).

Представление на претендента должно состоять из развернутой характеристики с места работы по критериям:

· профессиональное образование;

· стаж работы по специальности на сельскохозяйственном предприятии (организации) не менее 3 лет;

· общий стаж работы в сельском хозяйстве;

· выход телят на 100 голов коров в %, за последние 3 года;

· оплодотворяемость телок;

· расход доз семени на одно осеменение;

· личный вклад и особые достижения;

· участие в конкурсах профессионального мастерства, проводимых отделом агропромышленного комплекса администрации Лужского муниципального района и Комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области.

Все представляемые материалы должны быть подписаны руководителем (собственником, вышестоящим органом управления) предприятия и заверены печатью предприятия.

По каждому критерию, отраженному в характеристике, претенденту присваивается балл, исходя из ранжирования всех поданных в данной номинации конкурсных заявок. Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками. 

Победителем признается участник, получивший наибольшее количество баллов. 

В случае равенства набранных баллов среди нескольких участников конкурса решение принимается комиссией, с учетом заслуг, профессиональных и деловых качеств, указанных в характеристике.

Приложение 16 к Положению

Положение

о порядке проведения конкурса по присвоению

почетного звания «Лучший по профессии» в номинации

«Лучший комбайнер»
Настоящее Положение о порядке проведения конкурса по присвоению почетного звания «Лучший по профессии» в номинации «Лучший комбайнер» разработано в целях определения  лучшего по профессии в номинации  «Лучший комбайнер» сельскохозяйственного предприятия (организации) агропромышленного комплекса Лужского муниципального района Ленинградской области, зарегистрированного на территории Лужского муниципального района Ленинградской области и включенного в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей ( сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых Комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области.

В конкурсе по присвоению почетного звания «Лучший комбайнер» могут участвовать комбайнеры предприятий (организаций) агропромышленного комплекса (комбайнеры, механизаторы-комбайнеры), имеющие стаж работы по специальности на данном предприятии (организации) не менее трех лет (далее – претенденты). 

Представление на претендента должно состоять из развернутой характеристики с места работы по критериям:

· профессиональное образование;

· стаж работы по специальности на сельскохозяйственном предприятии (организации) (не менее 3 лет);

· общий стаж работы в сельском хозяйстве;

· бесперебойная работа вверенного комбайна;

· безаварийность и отсутствие нарушений правил дорожного движения;

· наивысшая выработка за сезон и особые производственные достижения.

Все представляемые материалы должны быть подписаны руководителем (собственником, вышестоящим органом управления) предприятия и заверены печатью предприятия.

Каждый критерий оценивается по 5-балльной системе.  Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками. Итоговое количество баллов оценки достижений участника конкурса определяется как сумма баллов по каждому критерию.

Победителем признается участник, получивший наибольшее количество баллов. 

В случае равенства набранных баллов среди нескольких участников конкурса, решение принимается комиссией с учетом заслуг, профессиональных и деловых качеств, указанных в характеристике.

                                                                               Приложение 17 к Положению

Положение

о порядке проведения конкурса по присвоению

почетного звания «Лучший по профессии» в номинации

«Лучший механизатор по заготовке кормов»
Настоящее Положение о порядке проведения конкурса по присвоению почетного звания «Лучший по профессии» в номинации «Лучший механизатор по заготовке кормов» разработано в целях определения  лучшего по профессии в номинации «Лучший механизатор по заготовке кормов» сельскохозяйственного предприятия (организации) агропромышленного комплекса Лужского муниципального района Ленинградской области, зарегистрированного на территории Лужского муниципального района Ленинградской области и включенного в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей ( сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых Комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области.

В конкурсе по присвоению почетного звания «Лучший механизатор по заготовке кормов» могут участвовать механизаторы предприятий (организаций) агропромышленного комплекса (комбайнеры, механизаторы – комбайнеры, механизаторы), имеющие стаж работы по специальности на данном предприятии (организации) не менее трех лет (далее – претенденты). 

Представление на претендента должно состоять из развернутой характеристики с места работы по критериям:

· профессиональное образование;

· стаж работы по специальности на сельскохозяйственном предприятии (организации) (не менее 3 лет);

· общий стаж работы в сельском хозяйстве;

· заготовлено тонн кормов;

· личный вклад и особые достижения.

Все представляемые материалы должны быть подписаны руководителем (собственником, вышестоящим органом управления) предприятия и заверены печатью предприятия.

Каждый критерий оценивается по 5-балльной системе.  Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками.  Итоговое количество баллов оценки достижений участника конкурса определяется как сумма баллов по каждому критерию.

Победителем признается участник, получивший наибольшее количество баллов. 

В случае равенства набранных баллов среди нескольких участников конкурса, решение принимается комиссией с учетом заслуг, профессиональных и деловых качеств, указанных в характеристике.

Приложение 18 к Положению

Положение

о порядке проведения конкурса по присвоению

почетного звания «Лучший по профессии» в номинации

«Лучший слесарь по обслуживанию животноводства»
Настоящее Положение о порядке проведения конкурса по присвоению почетного звания «Лучший по профессии» в номинации «Лучший слесарь по обслуживанию животноводства» разработано в целях определения  лучшего по профессии в номинации  «Лучший слесарь по обслуживанию животноводства» сельскохозяйственного предприятия (организации) агропромышленного комплекса Лужского муниципального района Ленинградской области, зарегистрированного на территории Лужского муниципального района Ленинградской области и включенного в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей ( сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых Комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области.

В конкурсе по присвоению почетного звания «Лучший слесарь по обслуживанию животноводства» могут участвовать слесари предприятий (организаций) агропромышленного комплекса, имеющие стаж работы по специальности на данном предприятии (организации) не менее трех лет (далее – претенденты). 

Представление на претендента должно состоять из развернутой характеристики с места работы по критериям:

· профессиональное образование;

· стаж работы по специальности на сельскохозяйственном предприятии (организации) (не менее 3 лет);

· общий стаж работы в сельском хозяйстве;

· безаварийная и бесперебойная работа вверенного оборудования.

Все представляемые материалы должны быть подписаны руководителем (собственником, вышестоящим органом управления) предприятия и заверены печатью предприятия.

Каждый критерий оценивается по 5-балльной системе.  Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками.  Итоговое количество баллов оценки достижений участника конкурса определяется как сумма баллов по каждому критерию.

Победителем признается участник, получивший наибольшее количество баллов. 

В случае равенства набранных баллов среди нескольких участников конкурса, решение принимается комиссией с учетом заслуг, профессиональных и деловых качеств, указанных в характеристике.

Приложение 19 к Положению

Положение

о порядке проведения конкурса по присвоению

почетного звания «Лучший по профессии» в номинации

«Лучший заведующий складом»
Настоящее Положение о порядке проведения конкурса по присвоению почетного звания «Лучший по профессии» в номинации «Лучший заведующий складом» разработано в целях определения  лучшего по профессии в номинации «Лучший заведующий складом» предприятия (организации) агропромышленного комплекса Лужского муниципального района Ленинградской области, зарегистрированного на территории Ленинградской области и включенного в Перечень организаций,  крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей ( сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых Комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области.

В конкурсе по присвоению почетного звания «Лучший заведующий складом» могут участвовать заведующие складом (организаций) агропромышленного комплекса, имеющие стаж работы по специальности не менее трех лет (далее – претенденты).

Представление на претендента должно состоять из развернутой характеристики с места работы по критериям:

· наличие образования;

· стаж работы по специальности не менее 3 лет, с указанием общего стажа работы.

· соблюдение нормативов хранения;

· своевременное и правильное оформление отчетов;

· сохранность материальных средств.

Все представляемые материалы должны быть подписаны руководителем (собственником, вышестоящим органом управления) предприятия и заверены печатью предприятия.

Каждый критерий оценивается по 5-балльной системе.  Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками. Итоговое количество баллов оценки достижений участника конкурса определяется как сумма баллов по каждому критерию.

Победителем признается участник, получивший наивысшее количество баллов. 

В случае равенства набранных баллов среди нескольких участников конкурса, решение принимается комиссией с учетом заслуг, профессиональных и деловых качеств, указанных в характеристике.

Приложение 20 к Положению

Положение

о порядке проведения конкурса по присвоению

почетного звания «Лучший по профессии» в номинации

«Лучший руководитель предприятия (организации) пищевой, перерабатывающей и комбикормовой промышленности»
Настоящее Положение о порядке проведения конкурса по присвоению почетного звания «Лучший по профессии» в номинации «Лучший руководитель предприятия (организации) пищевой, перерабатывающей и комбикормовой промышленности» разработано в целях определения  лучшего по профессии в номинации «Лучший руководитель предприятия (организации) пищевой, перерабатывающей и комбикормовой промышленности» предприятия (организации) агропромышленного комплекса Лужского муниципального района Ленинградской области, зарегистрированного на территории Ленинградской области и включенного в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей ( сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых Комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области.

В конкурсе на присвоение почетного звания в номинации «Лучший руководитель предприятия (организации) пищевой, перерабатывающей и комбикормовой промышленности» принимают участие руководители предприятий (организаций) пищевой, перерабатывающей и комбикормовой промышленности, зарегистрированных на территории Лужского муниципального района Ленинградской области и включенных в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей ( сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых Комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области.

В конкурсе на присвоение почетного звания «Лучший руководитель предприятия (организации) пищевой, перерабатывающей и комбикормовой промышленности», могут участвовать руководители предприятий (организаций) пищевой, перерабатывающей и комбикормовой промышленности, занимающие должность руководителя и заместителя руководителя на данном предприятии не менее 3 лет (далее – претенденты).

Представление на претендента должно состоять из следующих материалов:

1. Развернутая характеристика претендента с места работы с указанием  заслуг.

2. Показатели работы возглавляемого претендентом предприятия по утвержденной форме (приложение к Положению о порядке проведения конкурса по присвоению почетного звания «Лучший по профессии» в номинации «Лучший руководитель предприятия (организации) пищевой, перерабатывающей и комбикормовой промышленности»).

Все представляемые материалы должны быть подписаны руководителем (собственником, вышестоящим органом управления) предприятия и заверены печатью предприятия. 

Каждый критерий оценивается по 5-балльной системе.  Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками. Итоговое количество баллов оценки достижений участника конкурса определяется как сумма баллов по каждому критерию.

Победителем признается участник, получивший наивысшее количество баллов. 

В случае равенства набранных баллов среди нескольких участников конкурса, решение принимается комиссией с учетом заслуг, профессиональных и деловых качеств, указанных в характеристике.  

Приложение 

к Положению о порядке 

проведения конкурса

 по присвоению почетного звания 

«Лучший руководитель

  предприятия (организации) пищевой,

 перерабатывающей и комбикормовой 

промышленности»
Показатели работы предприятия (организации) пищевой, перерабатывающей и комбикормовой промышленности

	№п/п
	Наименование показателей
	Ед.

изм
	Факт прош лого года
	Ожи дае мое текущего года
	Ожидаемое

в % к

прош лому  году

	1
	Показатели работы предприятия за прошлый год (процент роста производства продукции в натуральном выражении).
	%
	
	
	

	2
	Прибыль предприятия за прошлый год (стр. 2300 ф. 2 баланса).
	тыс. руб.
	
	
	

	3
	Среднемесячный доход на одного работника.
	тыс. руб.
	
	
	

	4
	Кредиторская задолженность перед бюджетом (стр. 1520 ф. 1 баланса).
	тыс. руб.
	
	
	

	5
	Участие предприятия в областных и районных мероприятиях.
	%
	
	
	

	6
	Меры обеспечения персонала предприятия (да/нет):

- питание;
	тыс. руб.
	
	
	

	
	-доставка работников на работу и с работы;
	
	
	
	

	
	- заключение договора со страховой компанией на бесплатное медицинское обследование и лечение работников предприятия (организации);
	
	
	
	

	
	- обеспечение персонала спецодеждой, инструментами и моющими средствами
	
	
	
	


Приложение 21 к Положению

Положение

о порядке проведения конкурса по присвоению

почетного звания «Лучший по профессии» в номинации

«Лучший специалист предприятия (организации) пищевой,

перерабатывающей и комбикормовой промышленности»
Настоящее Положение о порядке проведения конкурса по присвоению почетного звания «Лучший по профессии» в номинации «Лучший специалист предприятия (организации) пищевой, перерабатывающей и комбикормовой промышленности» разработано в целях определения  лучшего по профессии в номинации «Лучший специалист предприятия (организации) пищевой, перерабатывающей и комбикормовой промышленности» предприятия (организации) агропромышленного комплекса Лужского муниципального района Ленинградской области, зарегистрированного на территории Ленинградской области и включенного в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей ( сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых Комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области.

В конкурсе по присвоению почетного звания «Лучший специалист (организации) пищевой, перерабатывающей и комбикормовой промышленности» принимают участие заместители руководителей предприятий (организаций), руководители среднего звена (инженеры, энергетики, технологи и т.д.), руководители обособленных подразделений, рабочие и служащие по представлению предприятий (организаций) пищевой, перерабатывающей и комбикормовой промышленности, имеющие стаж работы по специальности не менее трех лет (далее – претенденты).

Представление на претендента должно состоять из следующих материалов: 

1. Развернутая характеристика претендента с места работы по критериям:

· образование (включая дополнительное образование, переподготовку, курсы повышения квалификации и т.д.);

· продолжительность работы в отрасли;

· продолжительность работы на данном предприятии;

· продолжительность работы на руководящих должностях;

· трудовая активность личная и в подразделении;

· отношение к труду и дисциплинированность личная и членов коллектива, взаимоотношения в коллективе;

· достигнутые результаты (личные, подразделения в целом) отражающие специфику деятельности;

· соблюдение трудовой дисциплины и трудового законодательства;

· соблюдение порядка и правил, выполнение приказов и инструкций по предприятию;

· участие в общественной жизни предприятия;

· профессионализм, квалификация, работа по повышению квалификации личной и подчиненного личного состава подразделения;

· личный и коллективный вклад в производственную деятельность предприятия (рационализаторские предложения, разработка или внедрение новых технологий, совершенствование узлов и механизмов, предложения по экономии ресурсов или по увеличению прибыльности предприятия и т.д.);

· соблюдение охраны труда и техники безопасности в подразделении;

· участие в органах управления или контроля предприятия;

· наличие наград, поощрений, взысканий.

2. Копия (выписка) трудовой книжки за весь период трудовой деятельности.

 Все представляемые материалы должны быть подписаны руководителем (собственником, вышестоящим органом управления) предприятия и заверены печатью предприятия.

По каждому критерию, отраженному в характеристике, претенденту присваивается балл, исходя из ранжирования всех поданных в данной номинации конкурсных заявок. Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками. 

Победителем признается участник, получивший наибольшее количество баллов. 

В случае равенства набранных баллов среди нескольких участников конкурса, решение принимается комиссией с учетом заслуг, профессиональных и деловых качеств, указанных в характеристике.

Приложение 22 к Положению

Положение

о порядке проведения конкурса по присвоению

почетного звания «Лучший по профессии» в номинации

«Лучшее личное подсобное хозяйство граждан»
Настоящее Положение о порядке проведения конкурса по присвоению почетного звания «Лучший по профессии» в номинации «Лучшее личное подсобное хозяйство граждан» разработано в целях определения лучшего по профессии в номинации «Лучшее личное подсобное хозяйство граждан» и  стимулирования динамичного развития личных подсобных хозяйств граждан Лужского муниципального района Ленинградской области.

В конкурсе по присвоению почетного звания «Лучшее личное подсобное хозяйство граждан»  могут участвовать граждане, ведущие личные подсобные хозяйства на территории Лужского муниципального района Ленинградской области в соответствии с Федеральным законом от 07.07.2003 № 112-ФЗ «О личном подсобном хозяйстве», ведущие личное подсобное хозяйство не менее трех лет (далее – претенденты).

Представление на претендента должно состоять из показателей работы  для определения лучшего личного подсобного хозяйства граждан за последние 3 года (приложение к Положению о порядке проведения конкурса по присвоению почетного звания «Лучший по профессии» в номинации «Лучшее личное подсобное хозяйство граждан»).

 Каждый критерий оценивается по 5-балльной системе.  Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками. Итоговое количество баллов оценки достижений участника конкурса определяется как сумма баллов по каждому критерию.

Победителем признается участник, получивший наибольшее количество баллов. 

В случае равенства набранных баллов среди нескольких участников конкурса, решение принимается комиссией с учетом заслуг, профессиональных и деловых качеств, указанных в характеристике.

Гражданин, ведущий личное подсобное хозяйство, несет ответственность за достоверность представленных им сведений.

Приложение 

к Положению о порядке проведения 

конкурса по присвоению  

почетного звания «Лучший по профессии» 

в номинации «Лучшее личное 

подсобное хозяйство граждан»
Показатели работы 

для определения лучшего личного подсобного хозяйства граждан

	Наименование    показателей
	Ед.

изм.
	Показатели

	
	
	Факт года, предшествующего отчетному
(____ год)
	Факт отчетного года

( ____ год)
	Ожидаемое в  текущем ____году

	Валовое 
производство
	Молоко
	тонн
	
	
	

	
	Мясо, живой вес
	тонн
	
	
	

	
	Яйцо
	тыс. шт.
	
	
	

	Поголовье на конец года
	КРС, всего
	голов
	
	
	

	
	в т.ч. коров
	голов
	
	
	

	
	Коз
	голов
	
	
	

	
	Овец
	голов
	
	
	

	
	Кроликов
	голов
	
	
	

	
	Птицы
	тыс. гол.
	
	
	

	
	Пчелосемей
	ед.
	
	
	

	Участие в областных и районных мероприятиях
	
	
	
	


Приложение 23 к Положению

Положение

о порядке проведения конкурса по присвоению

почетного звания «Лучшее предприятие агропромышленного комплекса Лужского муниципального района Ленинградской области» в номинации

«Лучшее сельскохозяйственное предприятие»
Настоящее Положение о порядке проведения конкурса по присвоению почетного звания «Лучшее предприятие агропромышленного комплекса Лужского муниципального района Ленинградской области» в номинации «Лучшее сельскохозяйственное предприятие» разработано в целях стимулирования сельскохозяйственных товаропроизводителей Лужского муниципального района Ленинградской области к достижению высоких производственных и финансово-экономических результатов в своей деятельности.

В конкурсе по присвоению почетного звания «Лучшее сельскохозяйственное предприятие» принимают участие сельскохозяйственные предприятия (организации), зарегистрированные на территории Лужского муниципального района Ленинградской области и включенные в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей ( сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых Комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области.

Для участия в номинации по присвоению почетного звания «Лучшее сельскохозяйственное предприятие», сельскохозяйственные предприятия (организации) направляют в конкурсную комиссию:

1. Ходатайство о присвоении сельскохозяйственному предприятию звания «Лучшее сельскохозяйственное предприятие».
2. Представление, отражающее показатели деятельности предприятия согласно критериям оценки (приложение к Положению о порядке проведения конкурса по присвоению почетного звания «Лучшее предприятие агропромышленного комплекса Лужского муниципального района Ленинградской области» в номинации «Лучшее сельскохозяйственное предприятие»). 

Все представляемые материалы должны быть подписаны руководителем (собственником, вышестоящим органом управления) предприятия и заверены печатью предприятия.

Для определения лучшего предприятия сравниваются показатели финансово-хозяйственной деятельности предприятий за отчетный период, и оцениваются по балльной шкале по каждому показателю в зависимости от его значения в соответствии с информацией, представленной предприятием.

За наибольший показатель присваивается минимальный балл – 1, за второй по значению показатель – 2 балла и так далее по мере ухудшения показателей. При равенстве показателей предприятия получают одинаковые баллы. Набранные каждым предприятием баллы суммируются. Далее по каждому предприятию рассчитывается средний балл путем деления суммы набранных им баллов на количество учтенных показателей.

Средний балл предприятия = сумма баллов по предприятию / количество учтенных показателей по предприятию.

Места, занимаемые предприятиями, определяются по мере возрастания средних баллов. При одинаковом среднем балле, полученном несколькими предприятиями, им присваивается одинаковое место.

Первое место в конкурсе присваивается предприятию, получившему наименьший средний балл по данной номинации. 

В случае если два и более предприятия получили одинаковый наименьший средний балл, решение по определению победителя принимается комиссией путем голосования.

Предприятие (организация) несет ответственность за достоверность представленных сведений.

                                                                                                   Приложение

к Положению о порядке проведения 

конкурса по присвоению почетного звания 

«Лучшее предприятие агропромышленного комплекса 

Лужского муниципального района Ленинградской области» 

в номинации «Лучшее сельскохозяйственное предприятие

Показатели

для определения лучшего сельскохозяйственного предприятия

________________________________________________________

(наименование предприятия)

	Наименование    показателей
	Ед. изм.
	Показатели

	
	
	Факт года, предшествующего отчетному
(____ год)
	Факт отчетного года

( ____ год)
	Ожидаемое в  текущем ____году

	
	Производственные показатели

	  Зерно
	Площадь
	га
	
	
	

	
	Урожайность
	ц/га
	
	
	

	Картофель
	Площадь
	 га
	
	
	

	
	Урожайность
	ц/га
	
	
	

	Ввод земель
	 Площадь
	 га
	
	
	

	Заготовлено кормов
	Кормовые единицы
	тонн
	
	
	

	Поголовье на конец года
	КРС, всего
	голов
	
	
	

	
	в т.ч. коров
	голов
	
	
	

	Надой на 1 фуражную корову
	кг
	
	
	

	Валовое производство молока
	тонн
	
	
	

	Среднесуточный привес
	грамм
	
	
	

	Падеж 
	%
	
	
	

	Коэффициент обновления основных видов с/х техники (тракторов, зерноуборочных и кормоуборочных комбайнов)
	% 
	
	
	

	
	Финансовые показатели

	Себестоимость реализации продукции (ф. 2 отчета)
	тыс. руб.
	
	
	

	Рентабельность от всей деятельности (с. 2400:                        с. 2120 ф. 2 отчета)
	%
	
	
	

	Среднесписочная численность
	чел.
	
	
	

	Фонд оплаты труда
	тыс. руб.
	
	
	

	Среднемесячная заработная плата 1 работника
	тыс. руб.
	
	
	

	Выручка
	тыс. руб.
	
	
	

	Выручка на 1 работника
	тыс. руб.
	
	
	

	Прибыль до налогообложения
	тыс. руб.
	
	
	


Руководитель             __________________       __________________________

                                            (подпись)                                    (Ф.И.О.)                                                                          

М.П.                 

Приложение 24 к Положению

Положение

о порядке проведения конкурса по присвоению

почетного звания «Лучшее предприятие агропромышленного комплекса 

Лужского муниципального района Ленинградской области» 

в номинации «Лучшее предприятие пищевой, перерабатывающей

и комбикормовой промышленности»
Настоящее Положение о порядке проведения конкурса по присвоению почетного звания «Лучшее предприятие агропромышленного комплекса  Лужского муниципального района Ленинградской области» в номинации «Лучшее предприятие пищевой, перерабатывающей и комбикормовой промышленности» разработано в целях стимулирования предприятий пищевой, перерабатывающей и комбикормовой промышленности к достижению высоких производственных и финансово-экономических результатов в своей деятельности.

В конкурсе по присвоению почетного звания «Лучшее предприятие пищевой, перерабатывающей и комбикормовой промышленности»  принимают участие  предприятия (организации), зарегистрированные на территории Лужского муниципального района Ленинградской области и включенные в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей ( сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых Комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области.

Для участия в номинации по присвоению почетного звания «Лучшее предприятие пищевой, перерабатывающей и комбикормовой промышленности» предприятие направляет в конкурсную комиссию:

1. Ходатайство о присвоении предприятию звания «Лучшее предприятие пищевой, перерабатывающей и комбикормовой промышленности».

2. Представление, отражающее показатели деятельности предприятия согласно критериям оценки (приложение к Положению о порядке проведения конкурса по присвоению почетного звания «Лучшее предприятие агропромышленного комплекса  Лужского муниципального района Ленинградской области» в номинации «Лучшее предприятие пищевой, перерабатывающей и комбикормовой промышленности»).

3. Информацию о вкладе предприятия в развитие социальной сферы, в том числе:

· оказание поддержки детским садам, школам, другим учреждениям;

· обеспечение персонала предприятия питанием, бесплатным медицинским обслуживанием в медпункте и стоматологическом кабинете; заключение договора со страховой компанией на бесплатное медицинское обследование и лечение работников предприятия; доставка работников на работу и с работы; обеспечение персонала предприятия спецодеждой, инструментами и моющими средствами;

· наличие наград и дипломов (ярмарки, выставки, форумы, конкурсы, внедрение новых видов продукции, технологий и т.д.) (название мероприятия).

Все представляемые материалы должны быть подписаны руководителем (собственником, вышестоящим органом управления) предприятия и заверены печатью предприятия.

Критерии рассматриваются и оцениваются по 5-балльной шкале. За наилучшие показатели присваивается высший балл.

Итоговое количество баллов оценки достижений предприятия определяется как сумма баллов по каждому критерию.

Победителем признается предприятие, получившее наивысшее количество баллов. 

В случае если два и более предприятия получили одинаковые баллы, решение по определению победителя принимается комиссией путем голосования.

Предприятие (организация) несет ответственность за достоверность представленных сведений.

                                                                                                       Приложение

к Положению о порядке проведения конкурса по присвоению

почетного звания «Лучшее предприятие агропромышленного комплекса 

Лужского муниципального района Ленинградской области» 

в номинации «Лучшее предприятие пищевой, перерабатывающей

и комбикормовой промышленности»
Показатели для определения лучшего предприятия пищевой, перерабатывающей и комбикормовой промышленности

____________________________________________________________________

(наименование предприятия)

	Наименование    показателей
	Ед. изм.
	Показатели

	
	
	Факт года, предшествующего отчетному
(____ год)
	Факт отчетного года

( ____ год)
	Ожидаемое в  текущем ____году

	Выпуск основных видов продукции
	тонн
	
	
	

	Среднесписочная численность
	чел.
	
	
	

	Фонд оплаты труда
	тыс. руб.
	
	
	

	Среднемесячная заработная плата 1 работника
	тыс. руб.
	
	
	

	Выручка всего (с. 2110 ф. 2 отчета)
	тыс. руб.
	
	
	

	Выручка на 1 работника
	тыс. руб.
	
	
	

	Прибыль (с. 190 ф. 2 баланса)
	тыс. руб.
	
	
	

	Рентабельность от всей деятельности (с. 2400: с. 2120 ф. 2 отчета)
	%
	
	
	


Приложение 25 к Положению
Положение

о порядке проведения конкурса по присвоению

почетного звания «Лучшее предприятие агропромышленного комплекса 

Лужского муниципального района Ленинградской области» в номинации «Лучшее крестьянское (фермерское) хозяйство»
Настоящее Положение о порядке проведения конкурса по присвоению почетного звания «Лучшее предприятие агропромышленного комплекса  Лужского муниципального района Ленинградской области» в номинации «Лучшее крестьянское (фермерское) хозяйство» разработано в целях стимулирования динамичного развития крестьянских (фермерских) хозяйств Лужского муниципального района Ленинградской области.

В конкурсе по присвоению почетного звания «Лучшее крестьянское (фермерское) хозяйство» принимают участие крестьянские (фермерские) хозяйства, зарегистрированные на территории Лужского муниципального района Ленинградской области и включенные в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей ( сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых Комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области и осуществляющие деятельность не менее трех лет.

Для участия в номинации по присвоению почетного звания «Лучшее крестьянское (фермерское) хозяйство» крестьянские (фермерские) хозяйства направляют в комиссию:

1. Ходатайство о присвоении крестьянскому (фермерскому) хозяйству звания «Лучшее крестьянское (фермерское) хозяйство».
2. Представление, отражающее показатели деятельности крестьянского (фермерского) хозяйства согласно критериям оценки (приложение к Положению о порядке проведения конкурса по присвоению почетного звания «Лучшее предприятие агропромышленного комплекса Лужского муниципального района Ленинградской области» в номинации «Лучшее крестьянское (фермерское) хозяйство»). 

Все представляемые материалы должны быть подписаны главой крестьянского (фермерского) хозяйства и заверены печатью предприятия.

Каждый критерий оценивается по 5-балльной системе.  Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками.  Итоговое количество баллов оценки достижений участника конкурса определяется как сумма баллов по каждому критерию.

Победителем признается участник, получивший наивысшее количество баллов. В случае равенства набранных баллов решение принимается комиссией.

Крестьянское (фермерское) хозяйство несет ответственность за достоверность представленных сведений.

                                                                                                             Приложение 

к Положению о порядке проведения конкурса по присвоению

почетного звания «Лучшее предприятие агропромышленного комплекса 

Лужского муниципального района Ленинградской области» в номинации «Лучшее крестьянское (фермерское) хозяйство»   

Показатели

для определения лучшего крестьянского (фермерского) хозяйства

	Наименование    показателей
	Ед. изм.
	Показатели

	
	
	Факт года, предшествующего отчетному
(____ год)
	Факт отчетного года

( ____ год)
	Ожидаемое в  текущем ____году

	  Зерно
	Площадь
	га
	
	
	

	
	Урожайность
	ц/га
	
	
	

	
	Валовое производство
	тонн
	
	
	

	Картофель
	Площадь
	 га
	
	
	

	
	Урожайность
	ц/га
	
	
	

	
	 Валовое производство
	тонн
	
	
	

	Овощи
(открытый грунт)
	 Площадь
	 га
	
	
	

	
	 Урожайность
	ц/га
	
	
	

	
	 Валовое производство
	тонн
	
	
	

	Овощи
(защищенный грунт)
	 Площадь
	 га
	
	
	

	
	 Урожайность
	ц/га
	
	
	

	
	 Валовое производство
	тонн
	
	
	

	Валовое 
производство
	Молоко
	тонн
	
	
	

	
	Мясо, ж.вес
	тонн
	
	
	

	
	Мед
	кг
	
	
	

	
	Яйцо
	тыс. шт.
	
	
	

	Поголовье на конец года
	КРС, всего
	голов
	
	
	

	
	в т.ч. коров
	голов
	
	
	

	
	Коз
	голов
	
	
	

	
	Овец
	голов
	
	
	

	
	Кроликов
	голов
	
	
	

	
	Птицы
	тыс. гол.
	
	
	

	
	Пчелосемей
	ед.
	
	
	

	Надой на 1 фуражную корову
	кг
	
	
	

	Среднесуточный привес
	грамм
	
	
	

	Яйценоскость
	штук
	
	
	

	Выручка, всего
	тыс. руб.
	
	
	

	Количество работающих
	чел.
	
	
	

	Участие в сельскохозяйственном потребительском кооперативе
	
	
	
	

	Участие в областных и районных мероприятиях
	кол-во
	
	
	

	Развитие сельского туризма

	кол-во посещений
	
	
	


Приложение 26 к Положению

СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных

    Я, ______________________________________________________________,

                                              (фамилия, имя, отчество)

паспорт ___________________________________________________________,

                                         (серия, номер, кем и когда выдан)

Зарегистрированный (ая) по адресу: ___________________________________,

в  целях  участия  в  ежегодном  конкурсе  «Лучший по профессии» (далее - конкурс) подтверждаю свое согласие на обработку администрацией Лужского муниципального района,  конкурсной  комиссией  по   проведению ежегодного  конкурса  по присвоению почетного звания  (далее  - конкурсная комиссия), моих  персональных  данных, включающих  фамилию,  имя,  отчество,  место  рождения,   данные   паспорта гражданина  Российской  Федерации,  адрес  регистрации,  номер  контактного телефона, дату рождения, выписку из трудовой книжки (и т.д.).

Предоставляю администрации Лужского муниципального района, конкурсной  комиссии право осуществлять  любое  действие  (операцию)  или совокупность действий  (операций),  совершаемых  с  использованием  средств автоматизации или без использования таких средств, с моими  персональными данными,  включая  сбор,  запись,  систематизацию,  накопление,   хранение, уточнение  (обновление,  изменение),  извлечение,  использование,  передачу (распространение,  предоставление,  доступ),  обезличивание,  блокирование, удаление, уничтожение персональных данных.

Настоящее согласие дано мною на период:

1) проведения конкурса;

2) размещения в средствах массовой  информации,  на  официальном  сайте администрации Лужского муниципального района в  информационно- телекоммуникационной сети Интернет информации о результатах конкурса;

3) хранения моих персональных данных вместе с документами  по  конкурсу до их уничтожения.

Настоящее  согласие  может  быть  отозвано  в  любой  момент  по  моему

письменному заявлению.

_________________   ________________   ______________________________

                (дата)                              (подпись)                        (расшифровка подписи)

Приложение 2
к постановлению администрации 

Лужского муниципального района 

от 22.09.2022 № 2928 

УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации 

Лужского муниципального района 

от 24.01.2020 № 185 

(приложение 3) 

(новая редакция)

Состав 

конкурсной комиссии по проведению ежегодных районных конкурсов

по присвоению почетных званий

Председатель комиссии:  

Лапина Светлана Викторовна – заместитель главы администрации Лужского    муниципального района

Заместитель председателя комиссии: 

Алексеева Наталья Сергеевна − заведующий отделом агропромышленного комплекса администрации Лужского муниципального района

Члены комиссии:  

Лаас Ольга Викторовна – заведующий юридическим отделом администрации Лужского муниципального района – старший юрисконсульт

Сакова Татьяна Владимировна – главный специалист отдела агропромышленного комплекса администрации Лужского муниципального района

Кондратьева Татьяна Васильевна – председатель Лужского территориального комитета профсоюза работников агропромышленного комплекса (по согласованию)
Шустрова Любовь Анатольевна – главный агроном Лужского районного отдела филиала ФГБУ «Россельхозцентр» по Ленинградской, Мурманской областям и Республике Карелия (по согласованию)
Сериков Александр Иванович – начальник Государственного бюджетного учреждения Ленинградской области «Станция по борьбе с болезнями животных Лужского района» (по согласованию)

Тяпкин Андрей Александрович − государственный инженер-инспектор Южной межрайонной инспекции Управления по государственному техническому надзору и контролю Ленинградской области (по согласованию)
Секретарь комиссии:

Пиратова Ольга Николаевна – ведущий специалист отдела агропромышленного комплекса администрации Лужского муниципального района







О внесении изменений 


в постановление 


от 24.01.2020 № 185











