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Ленинградская область

Лужский муниципальный район

Совет депутатов Лужского муниципального района

четвертого созыва
РЕШЕНИЕ
от 21 декабря 2021 года   № 128
	Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих выборные муниципальные должности в Совете депутатов МО «Лужский муниципальный район»





В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ч. 5 ст. 11 областного закона Ленинградской области от 11.03.2008 года № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области», Уставом МО «Лужский муниципальный район», Совет депутатов МО «Лужский муниципальный район», РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о денежном содержании лиц, замещающих выборные муниципальные должности в Совете депутатов МО «Лужский муниципальный район» согласно приложению.
2.    Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.

3. Контроль выполнения настоящего решения возложить на постоянную депутатскую комиссию по комплексному социально-экономическому развитию района, вопросам законности и правопорядка .
Глава МО 
«Лужский муниципальный район»


                                А.В. Иванов
Приложение
 к решению Совета депутатов 
МО «Лужский муниципальный район»
от 21.12.2021  года  № 128 
П О Л О Ж Е Н И Е
о денежном содержании лиц, замещающих выборные муниципальные должности в Совете депутатов МО «Лужский муниципальный район»

1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», областным законом Ленинградской области от 11 марта 2008 года № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области», Уставом муниципального образования «Лужский муниципальный район» Ленинградской области.

1.2. Настоящее Положение устанавливает размеры, порядок и условия выплаты денежного содержания лицам, замещающим выборные муниципальные должности в Совете депутатов муниципального образования «Лужский муниципальный район» Ленинградской области (далее – Совет депутатов МО «Лужский муниципальный район»), осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, в том числе главы МО «Лужский муниципальный район» и его заместителя (далее – лица, замещающие выборные муниципальные должности). 
2. Денежное содержание 

2.1. Денежное содержание лицам, замещающим выборные муниципальные должности в Совете депутатов муниципального образования «Лужский муниципальный район» Ленинградской области, выплачивается из фонда оплаты труда в пределах средств, предусмотренных в бюджете муниципального образования «Лужский муниципальный район» Ленинградской области на эти цели.

2.2. Привлечение средств внебюджетных источников для выплаты денежного содержания лицам, замещающим выборные муниципальные должности в Совете депутатов МО «Лужский муниципальный район» не допускается.
2.3. В состав денежного содержания лиц, замещающих выборные муниципальные должности в Совете депутатов МО «Лужский муниципальный район» включаются должностной оклад, ежемесячные и иные дополнительные выплаты, к которым относятся:

1) ежемесячная надбавка к должному окладу за выслугу лет;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда;

3) ежемесячное денежное поощрение;


4) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

5) материальная помощь;

6) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;


7) иные выплаты, предусмотренные федеральными и областными законами.

3. Должностной оклад

3.1. Размер должностного оклада лиц, замещающих выборные муниципальные должности, устанавливается решением Совета депутатов МО «Лужский муниципальный район».
4. Ежемесячные надбавки 

4.1. Лицам, замещающим выборные муниципальные должности, выплачивается ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу в зависимости от стажа службы в следующих размерах:
	при стаже
	размер надбавки в процентах от должностного оклада

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30



4.2. Стаж работы, дающий право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет устанавливается на основании записей в трудовой книжке и иных документах, подтверждающих стаж работы, Комиссией по установлению стажа муниципальной службы, назначаемой лицам, замещающим выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы в Совете депутатов МО «Лужский муниципальный район».

4.3. Ежемесячная надбавки за выслугу лет устанавливается решением Совета депутатов МО «Лужский муниципальный район» и выплачивается за фактически отработанное время, выплата производится с момента возникновения права на получение данной надбавки.

4.4.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда устанавливается решением Совета депутатов МО « Лужский муниципальный район» в размере не более 200 процентов от должностного оклада по замещаемой должности.

4.5. Лицам, замещающим выборные муниципальные должности, допущенным к государственной тайне, на основании решения Совета депутатов МО «Лужский муниципальный район» устанавливается и выплачивается ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в процентом соотношении, определяемом Российской Федерацией, в зависимости от степени секретности сведений, к которым они имеют доступ.
5. Премирование
5.1. Лицам, замещающим выборные муниципальные должности, выплачивается ежемесячное денежное поощрение (далее - ежемесячная премия), размер которого устанавливается решением Совета депутатов МО «Лужский муниципальный район». 
5.2. Изменение размера ежемесячного денежного поощрения в текущем периоде возможно на основании решения Совета депутатов МО «Лужский муниципальный район».
5.3. Выплата ежемесячного денежного поощрения производится одновременно с выплатой заработной платы за вторую половину месяца.
5.4. Кроме ежемесячного денежного поощрения лицам, замещающим выборные муниципальные должности, могут выплачиваться иные единовременные премии. 
6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь
6.1. Лицу, замещающему выборную муниципальную должность при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска или его части выплачивается единовременная выплата в размере одного должностного оклада.
6.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается на основании письменного заявления лица.
6.3. Лицу, замещающему выборную муниципальную должность, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска или его части один раз в календарном году выплачивается материальная помощь в размере одного оклада. Выплата материальной помощи производится на основании письменного заявления лица, замещающего выборную муниципальную должность».
6.4. Указанная в п. 6.3. материальная помощь, по заявлению лица, замещающего выборную муниципальную должность, может быть выплачена в иные сроки. 

6.5. Для расчета единовременной выплаты и материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска принимается размер должностного оклада, установленный на день их выплаты.

6.6. Лицу, замещающему выборную муниципальную должность, освободившему должность в течение расчетного года, единовременная выплата и материальная помощь к отпуску выплачиваются за фактически отработанное время.

6.7. Неиспользованные в течение календарного года единовременная выплата к отпуску и материальная помощь выплачиваются до 25 декабря текущего года.
6.8. Лицу, замещающему выборную муниципальную должность, при возникших в его семье материальных затруднениях (стихийное бедствие, заболевание, смерть ближайших родственников и другие уважительные причины) может быть оказана дополнительная материальная помощь при наличии экономии по составляющим фонда оплаты труда по решению Совета депутатов МО «Лужский муниципальный район». В этом случае, материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления лица, замещающего выборную муниципальную должность, с указанием причин тяжелого материального положения 
7. Порядок формирования фонда оплаты труда лиц, замещающих выборные муниципальные должности

7.1. При формировании фонда оплаты труда лицу, замещающему выборную муниципальную должность, сверх суммы должностных окладов предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 3,5 должностных окладов от замещаемой должности;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда - в размере 16 должностных окладов от замещаемой должности;

3) ежемесячного денежного поощрения - в размере 16 должностных окладов от замещающей должности;
4) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере 3 должностных окладов от замещаемой должности;

7.2. Фонд оплаты труда лица, замещающего выборную муниципальную должность, формируется с учетом выплат, предусмотренных пунктом 7.1. настоящей статьи, а также за счет средств на иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, с учетом планируемого увеличения (индексации) размеров должностных окладов при составлении бюджета МО «Лужский муниципальный район» на очередной финансовый год и плановый период. 

7.3. Перераспределение средств фонда оплаты труда лиц, замещающих выборные муниципальные должности, в том числе главы МО «Лужский муниципальный район» оформляется распоряжением главы МО «Лужский муниципальный район» на основании настоящего Положения.

8. Порядок выплаты средств экономии фонда оплаты труда.

8.1. Сумма сложившейся экономии средств фонда оплаты труда лиц, замещающих выборные муниципальные должности, может быть направлена на единовременное премирование лиц, замещающих выборные муниципальные должности, по итогам квартала, финансового года, к профессиональным праздникам и праздничным дням и оформляется распоряжением главы МО «Лужский муниципальный район».
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